
 Raccomandata A/R 

 

          Spett.le 

          Fondo PERSEO-SIRIO 

          Via Scialoja, 3 

          00196 – R O M A 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________ nato/a   a ________________________________ 

Il ____________________ e residente nel comune di ______________________________________________ 

via/piazza __________________________________________________, civico n._______,in servizio a tempo  

indeterminato dal ___________________, presso______________________________________________, con  

l’incarico di ______________________________________________, matricola__________________________ 

Cod. Fisc. ____________________________________  

P R E M E T T E 

La legge 27 dicembre 2017, n. 205 all’art. 1 comma 157 ha regolamentato la modalità di espressione della 

volontà di adesione a Codesto Fondo anche mediante la formula del “silenzio-assenso”. In ottemperanza 

alla citata norma, in data 16 settembre 2021 alle ore 12,00 presso l’ARAN con sede in Roma, è stato firmato 

un accordo sulla regolamentazione delle suddette modalità. All’art. 6 di quest’ultimo, è stato stabilito che il 

diritto di recesso del personale iscritto mediante silenzio-assenso, deve avvenire a mezzo raccomandata con 

avviso di ricevimento e/o posta certificata o altri mezzi che garantiscano la certezza della data di ricezione. 

Al comma 3, viene precisato altresì che codesto Fondo è obbligato a rendere disponibile sul proprio sito la 

modulistica oppure una procedura web conforme agli standard ed alle regole tecniche nazionali in materia 

di digitalizzazione. 

Poiché chi scrive è stato assunto successivamente al 1° gennaio 2019 e prima dell’accordo del 16 settembre 

2021, non avendo ricevuto alcuna comunicazione entro il 16 novembre 2021, come previsto all’art. 5 

dell’accordo già citato; 

FA PRESENTE 

Che NON intende aderire al fondo Perseo Sirio 

 

_____________________, li________________ 

          Il/La sottoscritto/a 

          ........................................................... 

 

 


