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FINALMENTE FUORI DAL TUNNEL 
A SETTEMBRE L’AMMINISTRAZIONE SI E’ IMPEGNATA A 

CORRISPONDERE I PRIMI IMPORTI 
 

Oggi, 13 luglio 2016, le Organizzazioni Sindacali FLC CGIL, CISL Università, CSA della 
CISAL, USB con la maggioranza della RSU hanno sottoscritto le ipotesi di contratto integrativo per 
il 2015 e il 2016 dopo una lunghissima ed estenuante trattativa con l’Amministrazione. 

Le ipotesi di contratto prevedono; 

Per il 2015 

- il reintegro dell’IMA (Indennità Mensile Accessoria) che era stata cancellata con atto 
unilaterale dell’Amministrazione; 

- il pagamento delle indennità di responsabilità ai capi area, ai segretari amministrativi, ai capi 
settore e a coloro che hanno responsabilità individuate con atto formale anche nei Dipartimenti 
di didattica e di ricerca; 

- la reintroduzione delle indennità di disagio anche per i colleghi di Valenzano. 

Per il 2016, oltre a confermare le voci e gli importi del 2015, sono stati ottenuti inoltre: 

- un aumento dell’importo destinato ai capi settori e figure equivalenti anche dei Dipartimenti 
di didattica e di ricerca; 

- l’istituzione di una indennità mensile aggiuntiva, cosiddetta IMAV, che prevede la 
distribuzione di ulteriori 561,000 euro a tutto il personale tecnico amministrativo (cat. D, C e 
B); 

- lo stanziamento di un importo di 781.000 euro per il progetto NOTORIUS che prevede la 
compilazione di un modulo online per la rilevazione delle competenze (cat. D, C e B). 

L’Amministrazione si è impegnata a riportare le economie rivenienti dall’anno 2016 sul fondo ex 
articolo 87 dell’anno 2017, garantendo così anche per il prossimo anno i principali istituti contrattuali 
sottoscritti nel 2016. 

La sottoscrizione delle ipotesi di accordo è un punto di arrivo importante dopo quasi 3 anni di lotta, 
che hanno visto tutti i lavoratori coinvolti nella difesa dei diritti fondamentali, della dignità del lavoro 
e del salario da troppo tempo bloccato a livello nazionale. 

Tutto questo deve essere un punto di partenza per ricominciare finalmente a discutere con 
l’Amministrazione di temi importanti.  



Le Organizzazioni Sindacali firmatarie delle ipotesi di contratto hanno depositato una dichiarazione 
a verbale in cui impegnano l’Amministrazione: 

- alla riapertura della trattativa sul contratto integrativo degli esperti linguistici 
- ad un confronto per l’applicazione dell’art. 28 del contratto nazionale in favore del personale 

tecnico amministrativo conferito in convenzione 
- ad un esame congiunto per una rivisitazione degli attuali regolamenti, a partire da quello per 

le prestazioni a pagamento, per incrementare il fondo comune di Ateneo 
- alla piena applicazione dell’art. 60 del contratto nazionale per il potenziamento del welfare 

aziendale 
- alla revisione degli articoli 70 e 71 del Regolamento per la contabilità incarichi extra 

istituzionali. 

L’Amministrazione si è impegnata ad affrontare prima della pausa estiva, le tematiche relative ai 
collaboratori esperti linguistici (CEL) e al personale tecnico amministrativo conferito in convezione, 
convocando  le Organizzazioni Sindacali e la RSU per martedì 26 luglio. 

Cordiali saluti 

Bari 13 luglio 2016 

 
 

Anno 2015 

Personale D, C, B Personale EP Comando Beneficiario Accordo 2015 
1335 132 15 1320 

 
Anno 2016 

Personale D, C, B Personale EP Comando Beneficiario Accordo 2016 
1335 132 15 1320 

 
Distribuzione fondo anno 2015 - 2016 

 Personale 
D, C, B Anno 2015 Anno 2016 

Importo 
Annuo 
2015 

individuale 

Importo 
Annuo 
2016 

individuale 
IMA Fissa 1320 230.000,00 230.000,00 174,24 174,24 

Capi Area/Segr. Amm 63 90.720,00 90.720,00 1.440,00 1.440,00 
Respons. Settore 160 25.529,60 57.600,00 159,56 360,00 
Respons.Dipart. 340 54.250,40 122.400,00 159,56 360,00 

Autisti 3 3.960,00 3.960,00 1.320,00 1320,00 
Portierato P.zzo Ateneo 2 1.100,00 1.100,00 550,00 550,00 

Pronto intervento 2 1.100,00 1.100,00 550,00 550,00 
Valenzano 57 9.405,00 9.405,00 165,00 165,00 

Auto Giro posta 2 660,00 660,00 330,00 330,00 
Stabulario 4 2.640,00 2.640,00 660,00 660,00 

IMAV (Variabile senza 

valutazione) 80% 1320 ------------- 448.800,00 -------- 340,00 

IMAV  (Variabile con 

valutazione) 20% 1320 ---------- 112.200,00 ------ 85,00 

Progetto Notorius 1320 ------------ 781.000,00 -------- 591,67 
 



 
 
 
 
 

 Anno 

2015 
Anno 

2016 Totale 

Tutti i B,C,D senza incarico di responsabilità e senza 

ind. Disagio + IMA+ IMAV + Notorius 174,24 1190,91 1365,15 

Tutti i Capi Area e Segr. Amm. + IMAV + IMAF + 

Notorius 1.614,24 2630,91 4245,15 

Tutti i Respons. + IMAV + IMAF + Notorius Settore 333,80 1550,91 1884,71 
Tutti i Respons. Dipart. + IMAV + IMAF + Notorius 333,80 1550,91 1884,71 

Autisti + IMAV + IMAF + Notorius 1540,24 2510,91 4051,15 
Portierato P.zzo Ateneo + IMAV + IMAF + Notorius 770,24 1740,91 2511,15 

Pronto intervento + IMAV + IMAF + Notorius 770,24 1740,91 2511,15 
Valenzano + IMAV + IMAF + Notorius 385,24 1355,91 1741,15 

Auto Giro posta + IMAV + IMAF + Notorius 550,24 1520,91 2071,15 
Stabulario + IMAV + IMAF + Notorius 880,24 1850,91 2731,15 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

G. Murè T. Gelao M. Poliseno F. Rossiello 
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