UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BAR]

ALDO MORO

IN DATA 15.01.2018, PRESSO IL RETTORATO DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI, LA

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
SINDACALE

CONSIDERATO che, in data 08.01.2018, le Parti trattanti hanno sottoscritto lipotesi di contratta
collettivo integrative sulla “Proroga per il periodo 01.01.2018 — 31.03.2018 dell'efficacia del

confratto colfettivo integrativo — stipulato in data 28.6.2017 — in materia di traftamento

economico accessario, Fondo ex art. 87, personale di categoria B, C, D™;

VISTO che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella seduta dell'11.01.2018, ha espresso
parere favorevole alla ipotesi negoziale di cui trattasi e ha certificato la relazione
ilustrativa e quella tecnico finanziaria;

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione ha defiberato, nella seduta dell11.01.2018, di
autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla stipula del contratio
integrativo in parola,

STIPULANO
L'ALLEGATO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SULLA

“PROROGA PER IL PERIODO 01.01.2018 - 31.03.2018 DELL'’EFFICACIA DEL CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO - STIPULATO IN DATA 28.6.2017 - IN MATERIA DI TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO, FONDO EX ART.87, PERSONALE DI CATEGORIA B,C,D"

LE DELEGAZIONI TRATTANTI

- Delegazione di paite pubblica

Prof. Antonio Felice Uricchio M _i&f /M
Magnifico Rettore




Avv. Federico Gallo
Direttore Generale

Delegazicne di parte sindacale

- FLC/CGIL

sig. Giuseppe Muré

dott.ssa Pamela Angiuli

- CISL UNIVERSITA’

sig. Roberto Filippo

sig.ra Chiara Luisi

doft. Francesco Carlucci

- UIL RUA

Dott. Francesco Posca
Dott. Michele Piccolo

Dott ssa Antonella Di Martino

CONFSAL FEDERAZIONE

SNALS/UNIVERSITA' CISAPUNI

sig. Rocco Campobasso

dott. Vincenzo Rossiello

¥

+

- CSA DI CISAL UNIVERSITA!'

Sig. Michele Poliseno

Sig. Giuseppe De Frenza




-USB PI

sig. Francesco Di Pietro

sig. Francesco Rossiello

sig. Luigi Renna

- Rappresentanza Sindacale Unitaria

sig. Salvatore Anfonucci
dott.ssa Daniela Bavaro
dott. Nicola Carella

sig. Giuseppe Casamassima
p.i. Domenico Cassano
dott.ssa Sarah Jane Christopher
sig. Michele D’Elia

sig.ra Feficia Di Giovanni
sig. Sergio Garganese

dott. llario Mastropasqua
dott. Benedetfo Mastropietro
dott. Flavio Pastore

dott. Domenico Pellerano
doft. Giuseppe Petrelli “
dott. Marco Romito

sig. Francesco Rossiello
dotf. Maurizio Scalise

ing. Francesco Paolo Venezia




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

“PROROGA PER IL PERIODO 01.01.2018 - 31.03.2018 DELL’EFFICACIA DEL CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO -STIPULATO IN DATA 28.6.2017 - IN MATERIA DI TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO, FONDO EX ART.87, PERSONALE DI CATEGORIA B,C,D"

ART. 1
(Proroga efficacia)

1. Le Delegazioni trattanti concordano di prorogare, fino al 31 marzo 2018, I'efficacia del Contratto
Collettivo Integrativo in materia di trattamento economico accessorio, Fondo ex art. 87 (“Fondo
per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale”), personale di
categoria B, C, D, gia stipulato in data 28.6.2017, salvo successivo conguaglio delle refative voci
retributive.

ART. 2
(Impegno tra le Parti)

1. Le Delegazioni trattanti si impegnano a definire, con apposito C.C.1., nella successiva riunion{e |
del 15 gennaic 2018, i criteri di ripartizione della quota derivante da attivita conto terzi e
riservata al Fondo Comune di Ateneo - anni 2015 e 2016, pari complessivamente a €
326.790,00.

ART. 3
(Vigenza e spesa)

1. Il presente contratto collettivo integrativo ha efficacia per il periodo 1.1.2018 — 31.03.2018.

2. La relativa spesa trova copertura finanziaria a valere sulle risorse di cui allarticolo di bitancio
101020102, esercizio finanziaric 2018 (“Fondo per le progressioni economiche e per la
produttivita collettiva ed individuale — art. 87 CCNL Universita). ™
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