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Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
IN MATERIA DI

“CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLA QUOTA DERIVANTE DA ATTIVITA’ CONTO TERZI E
RISERVATA AL FONDO COMUNE DI ATENEO- ANNI 2015-2016”

ART. 1
Le Parti, premesso che:

- lart. 66, comma ll, del D.P.R. 11.7.1980, n. 382, stabilisce che i proventi delle prestazioni dei
contratti e convenzioni siano ripartiti secondo un regolamento approvato daf Consiglio di
Amministrazione dell'Universita, sulla base di uno schema predisposto, su proposta del CUN,
dal Ministro della Pubblica Istruzione;

lart. 4 del Decreto Legge 28.5.1981, n. 255, convertito, con modificazioni, in Legge 24.7.1981,
n. 391, stabilisce che tale regolamentazione debba anche prevedere che una quota dei
proventi derivanti dalle prestazioni di contratti e convenzioni venga destinata ad un Fondo

Comune di Ateneo, da ripartire tra il personale non docente dell’ateneo stesso non compreso

tra coloro che collaborano a tali prestazioni:

lart. 4, comma 5, della Legge 19.10.1999, n. 370, stabilisce che la materia di cui all'art. 66 del
D.P.R. n. 382/1980 sia rimessa all'autonoma determinazione degli Atenei, che possono

disapplicare la predefta norma dalla data di entrata in vigore di specifiche disposizioni da essi f
emanale, ‘

lart. 12, comma 6, del vigente “Regolamento per prestazioni a pagamento, conlratti di ricerca,
consulenza, servizi e contributi alla ricerca” dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, .
emanato con D.R. n. 7553 del 27.12.2011 (in applicazione degli artt. 66, 67 e 69 del
“Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e Ia Contabilitd"), stabilisce che il




Fondo Comune di Ateneo “viene ripartito tra if personale tecnico-amministrativo secondo criteri

stabiliti d'intesa con fe O0.SS. in sede di contrattazione integrativa’,

concordano, con il presente testo, i criteri di ripartizione delle risorse relative al Fondo Comune di
Ateneo, per gli anni 2015 e 2016, per un importo rispettivamente pari a € 180.000,00, ed €
146.790,14 (importo complessivo di € 326.790,14).

ART. 2
Limporto complessivo delle risorse, pari a € 326.790,14, & destinato al personale tecnico
amministrativo ed ai collaboratori ed esperti linguistici, sia a tempo indeterminato che a tempo

determinato, in servizio nell'anno 2017, secondo i coefficienti di seguito indicati:

personale di categoria B coefficiente 1
personale di categoria C coefficiente 1,1
personale di categoria D coefficiente 1,2
collaboratori esperti linguistici coefficiente 1,2
ART. 3

| compensi individuali, ottenuti in applicazione dei coefficienti di cui all'art. 2, non spettano per gli
eventuali giorni di assenza senza retribuzione, nonché per i giorni di assenza per malattia, secondo
la normativa vigente. in caso di nuove assunzioni o di cessazioni, in corso di anno, la quota da
corrispondere viene erogata per i mesi o frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni di servizio
nell'anno 20186.

ART. 4
Il personale (diretti collaboratori) che, negli anni 2015 e 2016, abbia fruito dei compensi
derivanti da attivita in conto terzi & escluso dalla attribuzione dei proventi di cui al presente contratto,
ad eccezione di coloro che abbiano complessivamente percepito, per gli stessi anni, un compenso
inferiore a quanto teoricamente spettante dalla distribuzione del Fondo Comune di Ateneo per Ia
categoria di appartenenza. in detto ultimo caso, & corrisposta, a conguaglio, fa differenza tra gli
importi di cui trattasi. .
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Le somme a qualunque titolo ancora dlspomblll a seguito dell’'applicazione degli articoli 2, 3 e 4 V
saranno redistribuite tra gli aventi titolo, in base ai coefficienti di cui ail’articolo 2.
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ART. 6

La spesa complessiva di cui al presente contratto, pari a € 326.790,14, gravera sullart. di
bilancio 101020102, esercizio finanziario 2018,




