PROTOCOLLD DVINTESA

A seguiic della riunione tenutasi in daia 24 maggio 2018 o le 00.SS. delf’Ateneo e PAmminisivazione, nella
persona del Delegato del Retiore Prof. Calcaterra, del Manager Didattico Prof.ssa Villani e del Diretiore
Amministrativo Dott.ssa Lacaita, si & raggiunta una pre-intesa che le 00.SS. hanno sottoposio all’approvazione
dei lavoratori nell’assemblea del 25 maggio 2018 e al benestare da parte del Rettore reso il 31 maggio 2018.

Di conseguenza le stesse sotfoscrivono il presente protocollo d’intesa:
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pagamento con lo stipendio di giugno 2018 dell’adeguamento stipendiale/tabellare + arretrati tabellari
gennaio-imaggio 2048 + arretrati IVC gennaio-maggio 2018;

pagamento arretrati 2016-2017 + gennaio-aprile 20418 (incentivo + supplementare + straordinario) con
lo stipendio di luglio 2048;

scorpero dai Fondi, a favore del Bilancio Universitario, dei Residui dell’anne 2017 e di una quecta pari
ad € 103.000,00 del Fondo amministrativi 2018;

suddivisione Fondi: come nell’anne 2017 secondo lo s¢hema allegaio;

assegnazione dell’indennita di produttivita in base alla posizione economica:

a) per il personale ausiliario: al 200% in base all’accordo del 14/10/2016 (mancato godimento della
flessibilita oraria);

b) per il personale tecnico, amministrativo e hibliotecario e per il personale di categoria E.P.: al
100% per la partecipazione a corsi di formazione (come nell’anno 2017, in orario in servizio)
tendenzialmente di n.g ore;

detassazione per intero dell'indennita di produtiivita e vari accessori compatibili fino al limite di € 3.000
{segue accordo da definire con le 00.SS.).
apertura posizione apicale per ogni categoria previa verifica da parie dell’ Aimministrazione.

Napoli, 1 giugno 2018

LETTO E SOTTOSCRITTO

Per "Amministrazione:

Prof. Lucic d’Alessandro
Rettore

Dott.ssa Angela Maria Lacaita
Direttore Amministrativo

Prof. Luca Calcaterra
Delegato del Rettore per le relazioni sindacali

Prof.ssa Natascia Villani

Vianager didattico
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ANNO 2018

ALLEGATO

ART. 41 ~ FONDO PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE
PERSONALE AUSILIARIO (36 unitd) € 270.000,00

A - Indennita incentivante €110.069,18

B - Indennita di produttivita, lavoro straordinario, Lavoro straordinario e Lavoro

supplementare € indennita di lavoro disagiato Supplementare 116.618,84
Indennita di produttivita 42.007,00
Totale 270.000,00

ART. 42 - FONDO PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE PERSONALE
TECNICO ED AMMINISTRATIVO (125 unita) € 747.000,00

A - Indennita incentivante €373.586,15

B - Indennita di produttivita, lavoro straordinario, Lavoro straordinario e Lavoro

supplementare e indennita di lavoro disagiato Supplementare 146.000,00
Indennita di prbduttivité 227.327,44
Totale 747.000,00

ART. 43 — FONDO PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE PERSONALE

EP (13 unita) € 80.000,00

A - Indennitd incentivante € 55.680,86
B - Indennita di produttivita o di risultato €24.319,14
Totale 80.000,00
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