Vi elenco i commi della legge di stabilita 2014 che, da una prima lettura, sembrano
di particolare interesse per tutti noi e per la nostra attivita sindacale:

257. Per I'anno 2014, il fondo per il finanziamento ordinario delle universita di cui
all'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, €'
incrementato di 150 milioni di euro.

418. In considerazione dell'adozione del bilancio unico d'ateneo, previsto dal
decreto legislativo 27 gennaio 2012, n. 18, il fabbisogno finanziario programmato
per I'anno 2014 del sistema universitario, di cui all'articolo 1, comma 116, della
legge 24dicembre 2012, n. 228, e' determinato incrementando del 3 per cento il
fabbisogno programmato per I'anno 2013.

431. Nello stato di previsione del Ministero dell'economia e delle finanze e' istituito
un fondo denominato «Fondo per la riduzione della pressione fiscale» cui sono
destinate, a decorrere dal 2014,fermo restando il conseguimento degli obiettivi di
finanza pubblica,le seguenti risorse:

a) I'ammontare dei risparmi di spesa derivanti dalla razionalizzazione della
spesa pubblica di cui all'articolo 49-bis del decreto-legge 21 giugno 2013, n.
69, convertito, con modificazioni,dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, al netto
della quota gia considerata nei commi da 427 a 430, delle risorse da destinare
a programmi finalizzati al conseguimento di esigenze prioritarie di equita
sociale e ad impegni inderogabili;

b) per il biennio 2014-2015, I'ammontare di risorse che, in sede di Nota di
aggiornamento del Documento di economia e finanza, si stima di incassare
quali maggiori entrate rispetto alle previsioni iscritte nel bilancio dell'esercizio
in corso derivanti dall'attivita di contrasto dell'evasione fiscale, al netto di
quelle derivanti dall'attivita di recupero fiscale svolta dalle regioni,dalle
province e dai comuni. A decorrere dall'anno 2016, le maggiori entrate
incassate rispetto all'anno precedente, derivanti dalle attivita di contrasto
dell'evasione fiscale, al netto di quelle derivanti dall'attivita di recupero fiscale
svolta dalle regioni,dalle province e dai comuni.

452. Per gli anni 2015-2017, l'indennita di vacanza contrattuale da computare quale
anticipazione dei benefici complessivi che saranno attribuiti all'atto del rinnovo
contrattuale ai sensi dell'articolo 47-bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e' quella in godimento al 31 dicembre 2013 ai sensi dell'articolo 9,



comma 17, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni.

453. All'articolo 9, comma 17, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dopo il primo periodo €'
inserito il seguente: «Si da' luogo alle procedure contrattuali e negoziali ricadenti
negli anni 2013 e 2014 del personale dipendente dalle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, per la sola parte normativa e senza possibilita di recupero
per la parte economica».

454. Le disposizioni di cui ai commi 452 e 453 si applicano anche al personale
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

456. All'articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, le parole: «e sino al
31 dicembre 2013» sono sostituite dalle seguenti: «e sino al 31 dicembre 2014». Al
medesimo comma e' aggiunto, in fine, il seguente periodo: «A decorrere dal 12
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo».

461. All'articolo 7, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive
modificazioni, e' aggiunto, in fine, il seguente periodo: «La mobilita
interuniversitaria e' altresi favorita prevedendo la possibilita di effettuare
trasferimenti di professori e ricercatori consenzienti attraverso lo scambio
contestuale di docenti in possesso della stessa qualifica tra due sedi universitarie,

con l'assenso delle universita interessate».

483. Per il triennio 2014-2016 la rivalutazione automatica dei trattamenti
pensionistici, secondo il meccanismo stabilito dall'articolo 34, comma 1, della legge
23 dicembre 1998, n. 448, e'riconosciuta:

a) nella misura del 100 per cento per i trattamenti pensionistici
complessivamente pari o inferiori a tre volte il trattamento minimo INPS. Per
le pensioni di importo superiore a tre volte il predetto trattamento minimo e
inferiore a tale limite incrementato della quota di rivalutazione automatica
spettante sulla base di quanto previsto dalla presente lettera, I'aumento di



rivalutazione e' comunque attribuito fino a concorrenza del predetto limite
maggiorato;

b) nella misura del 95 per cento per i trattamenti pensionistici
complessivamente superiori a tre volte il trattamento minimo INPS e pari o
inferiori a quattro volte il trattamento minimo INPS con riferimento
all'importo complessivo dei trattamenti medesimi. Per le pensioni di importo
superiore a quattro volte il predetto trattamento minimo e inferiore a tale
limite incrementato della quota di rivalutazione automatica spettante sulla
base di quanto previsto dalla presente lettera, I'aumento di rivalutazione €'
comunque attribuito fino a concorrenza del predetto limite maggiorato;

c) nella misura del 75 per cento per i trattamenti pensionistici
complessivamente superiori a quattro volte il trattamento minimo INPS e pari
o inferiori a cinque volte il trattamento minimo INPS con riferimento
all'importo complessivo dei trattamenti medesimi. Per le pensioni di importo
superiore a cinque volte il predetto trattamento minimo e inferiore a tale
limite incrementato della quota di rivalutazione automatica spettante sulla
base di quanto previsto dalla presente lettera, I'aumento di rivalutazione €'
comunque attribuito fino a concorrenza del predetto limite maggiorato;

d) nella misura del 50 per cento per i trattamenti pensionistici
complessivamente superiori a cinque volte il trattamento minimo INPS e pari
o inferiori a sei volte il trattamento minimo INPS con riferimento all'importo
complessivo dei trattamenti medesimi. Per le pensioni di importo superiore a
sei volte il predetto trattamento minimo e inferiore a tale limite,
incrementato della quota di rivalutazione automatica spettante sulla base di
qguanto previsto dalla presente lettera, l'aumento di rivalutazione e’
comunque attribuito fino a concorrenza del predetto limite maggiorato;

e) nella misura del 40 per cento, per I'anno 2014, e nella misura del 45 per
cento, per ciascuno degli anni 2015 e 2016, per i trattamenti pensionistici
complessivamente superiori a sei volte il trattamento minimo INPS con
riferimento all'importo complessivo dei trattamenti medesimi e, per il solo
anno 2014, non e' riconosciuta con riferimento alle fasce di importo superiori
a sei volte il trattamento minimo INPS. Al comma 236 dell'articolo 1 della
legge 24 dicembre 2012, n. 228, il primo periodo e' soppresso, e al secondo
periodo le parole: «Per le medesime finalita» sono soppresse.



484. Con effetto dal 12 gennaio 2014 e con riferimento ai soggetti che maturano i
requisiti per il pensionamento a decorrere dalla predetta data:

a) all'articolo 12, comma 7, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.122, le parole:
«90.000 euro» sono sostituite dalle seguenti: «50.000 euro», le parole:
«150.000 euro» sono sostituite dalle seguenti: «100.000 euro» e le parole:
«60.000 euro» sono sostituite dalle seguenti: «50.000 euro»;

b) all'articolo 3 del decreto-legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni,
al comma 2, primo periodo, le parole: «decorsi sei mesi» sono sostituite dalle
seguenti: «decorsi dodici mesi».



