
Divieto  per  le  pubbliche  amministrazioni  di  conferire  incarichi  di  
studio  e  di  consulenza  a  propri  dipendenti  andati  in  quiescenza  
  

Una  novità  del  dl  95/2012  è  il  divieto  per  le  amministrazioni  pubbliche  di  attribuire  incarichi  di  studio  
e   di   consulenza   a   soggetti,   già   appartenenti   ai   ruoli   delle   stesse   amministrazioni   e   collocati   in  
quiescenza,  che  abbiano  svolto,  nel  co
a  quelle  oggetto  dello  stesso  incarico  di  studio  e  di  consulenza  (art.  5,  comma  9)1  

sp
  

In  materia  era  intervenuto  un  recente  parere  della  sezione  Campania  della  Corte  dei  Conti  (n.  460  del  
27.09.2011 aria  23  dicembre  
1994,  n.  7242.  

Mentre   la  norma  del  1994   specificava   che   i   destinatari   della   stessa  erano   i   dipendenti   cessati   per  
conseguire   il  pensionamento  di  anzianità,   la  norma   in  esame  estende   il  divieto  a   tutti   i  dipendenti  
collocati  in  quiescenza,  senza  alcuna  distinzione.  

Essa   riguarda,   infatti,   il   divieto   di   conferire   incarichi   ad   ex   dipendenti   cessati   volontariamente   dal  
servizio   per   conseguire   il   pensionamento   di   anziani

  

                                                                                                                      
1  
del  2001,  nonché  alle  pubbliche  amministrazioni  inserite  nel  conto  economico  consolidato  della  pubblica  
amministrazione,  come  individuate  
della  legge  31  dicembre  2009,  n.  196  nonché  le  autorità  indipendenti  ivi  inclusa  la  Commissione  nazionale  per  
le  società  e  la  borsa  (Consob)  di  attribuire  incarichi  di  studio  e  di  consulenza  a  soggetti,  già  appartenenti  ai  

  
2     

sa  
volontariamente  dal  servizio  pur  non  avendo  il  requisito  previsto  per  il  pensionamento  di  vecchiaia  dai  

pensione  anticipata  di  anzianità  previsto  dai  rispettivi  ordinamenti,  non  possono  essere  conferiti  incarichi  di  

con  le  quali  ha  avuto  rapporti  di  lavoro  o  impiego  nei  cinque  anni  precedenti  a  quello  della  cessazione  dal  
servizio.  
2.  In  deroga  al  comma  1,  gli  incarichi  conferiti  e  i  rapporti  stabiliti  alla  data  di  entrata  in  vigore  della  presente  
legge  sono  confermati  fino  alla  prima  data  di  scadenza  o  fino  alla  cessazione,  per  qualsiasi  cau
del  rapporto  stesso.  
3.  I  soggetti  e  le  amministrazioni  interessati  sono  tenuti  a  comunicare  entro  e  non  oltre  sessanta  giorni  dalla  
data  di  entrata  in  vigore  della  presente  legge  alla  Presidenza  del  Consiglio  dei  ministri     Dipartimento  della  
funzione  pubblica  tutte  le  notizie  relative  agli  incarichi  e  ai  rapporti  di  cui  alla  presente  disposizione.  In  caso  di  

con  provvediment
  

  



In  precedenza,  anche  la  Corte  dei  Conti  sezione  Puglia,  con  la  deliberazione  n.  167/PAR/2010  del  15  
dicembre   2
implicazioni  della  questione.  

-‐valori   da  
tutelare,   in   relazione   agli   abusi   intrinsecamente   presenti   nel   conferimento   di   incarichi   a   chi,   già  

  

n.235/2006).  Risulterebbe  infatti  contraddittorio,  e  perciò  in  contrasto  con  i  canoni  di  giustificatezza  

della  Costituzione,  affidare  incarichi  ai  dipendenti  pubblici  che  volontariamente  cessino  dal  servizio,  
dimostrando   così   di   non   volere   più   prestare   il   proprio   operato   a   vantaggio   della   loro   ex  

ttività   commissionata   con  

in  servizio,  laddove     dopo  le  dimissioni     il  compenso  per  il  ripetuto  incarico  si  aggiunge  alla  pensione,  

complessivi   generali   e,   soprattutto,   senza   assicurare   una   nuova   professionalità   di   ricambio,   alla  
  


