Fondo Nazionale di Previdenza Complementare per i
FONDO ?ENSI@NE SH{IO Lavoratori dei Ministeri, degli Enti Pubblici non
Economici, della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
del'ENAC e del CNEL.

Iscritto all'albo dei Fondi Pensione con il n. 165

Via Aniene, 14 00198 ROMA
sito internet: www.fondopensionesirio.it

BILANCIO
AL 31 DICEMBRE 2013

» Stato Patrimoniale
= Conto Economico
= Nota Integrativa




o,
i %

FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE
PER I DIPENDENTI DEI MINISTERI,

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI,
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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELIBERAZIONI DEL COLLEGIO DEI SINDACI

Gli eventi di maggiore evidenza da segnalare, relativamente all'esercizio 2013, sono | seguenti:

- nel mese di marzo il CdA & stato integrato con la designazione di due consiglieri di parte datoriale, il dott.
Roberto Marino e la dott.ssa Micaela Bernardini, in sostituzione dei rispettivi predecessori entrambi decaduti
dallincarico. Nel mese di dicembre vi & stata una ulteriore integrazione dell'Organo amministrativo con la
designazione del dott. Paolo Ruggiero in sostituzione del dott. Luigi Disanto, dimissionario a decorrere dal
mese di luglio 2013;

- a decorrere dal mese maggio & partito il processo di acquisizione delle adesioni tramite il portale Noi-Pa, il
cui utilizzo non & stato possibile prima di tale data a causa di problematiche tecniche non imputabili al
Fondo. Ad oggi, il numero degli iscritti risultante dal libro soci & pari a 1739 (ultima registrazione 28 febbraio
2014);

- nel mese di maggio una delle tre unita di personale in servizio a tempo determinato part-time, assunte nel
2012 al fine di implementare I'avvio della attivita del Fondo, ha presentato dimissioni. Nel mese di settembre
sono stati prorogati di ulteriori tre mesi i contratti di lavoro delle restanti due unita. Nella riunione del 19
dicembre il CdA ha deliberato il rinnovo per un anno, a decorrere dal 1° gennaio 2014, di entrambi i
contratti di lavoro “in considerazione degli adempimenti amministrativi che, comunque, susseguirebbero
all'eventuale mancato raggiungimento della soglia associativa minima” (verbale del CdA n. 6/2013);

- in data 1° giugno il Fondo ha implementato la propria struttura organizzativa procedendo all'assunzione,
per il periodo 1° giugno 2013 - 30 maggio 2015, di un dirigente con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato orizzontale 50%, nella persona dell‘attuale direttore generale dott. Luciano Buttaroni. Sia di tale
nomina (la cui decorrenza il Collegio, con verbale n. 3 del 15 maggio 2015, aveva invitato a condizionare
ad una preventiva valutazione dell'andamento delle adesioni) che del relativo contratto di assunzione, il
Collegio ha preso atto ex post, con verbale n. 4 del 18 giugno 2013, incontrando anche nella stessa riunione
il neo assunto direttore generale La collaborazione del Direttore del Fondo si & aggiunta a quelle gia in
essere della dott.ssa Stancarone (impiegata amministrativa), del dott. Castaldo (consulente-collaboratore
amministrativo), della Previnet (che cura la gestione amministrativa del Fondo), del MEFOP (che fornisce
consulenze in materia previdenziale), dello Studio Ciriello (consulente fiscale e del lavoro) e delle due
collaboratrici anch’esse amministrative;

- dopo l'espletamento di apposita gara, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato I'apertura di un conto
deposito, presso il Monte dei Paschi di Siena, sul quale far confluire le contribuzioni degli iscritti;

- nel mese di settembre il Fondo ha chiesto alla Covip la proroga del termine previsto per il raggiungimento
della quota associativa di 10.000 aderenti. Tale proroga ¢ stata concessa dalla Commissione di Vigilanza
fino al 17 ottobre 2014,
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