UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

La maggioranza della RSU

FINALMENTE FUORI DAL TUNNEL

A SETTEMBRE L’AMMINISTRAZIONE SI E IMPEGNATA A
CORRISPONDERE I PRIMI IMPORTI

Oggi, 13 luglio 2016, le Organizzazioni Sindacali FLC CGIL, CISL Universita, CSA della
CISAL, USB con la maggioranza della RSU hanno sottoscritto le ipotesi di contratto integrativo per
12015 e i1 2016 dopo una lunghissima ed estenuante trattativa con I’Amministrazione.

Le ipotesi di contratto prevedono;
Per il 2015

- il reintegro del’IMA (Indennita Mensile Accessoria) che era stata cancellata con atto
unilaterale dell’ Amministrazione;

- il pagamento delle indennita di responsabilita ai capi area, ai segretari amministrativi, ai capi
settore e a coloro che hanno responsabilita individuate con atto formale anche nei Dipartimenti
di didattica e di ricerca;

- lareintroduzione delle indennita di disagio anche per i colleghi di Valenzano.

Per il 2016, oltre a confermare le voci e gli importi del 2015, sono stati ottenuti inoltre:

- un aumento dell’importo destinato ai capi settori e figure equivalenti anche dei Dipartimenti
di didattica e di ricerca;

- listituzione di una indennita mensile aggiuntiva, cosiddetta IMAV, che prevede la
distribuzione di ulteriori 561,000 euro a tutto il personale tecnico amministrativo (cat. D, C e
B);

- lo stanziamento di un importo di 781.000 euro per il progetto NOTORIUS che prevede la
compilazione di un modulo online per la rilevazione delle competenze (cat. D, C e B).

L’ Amministrazione si ¢ impegnata a riportare le economie rivenienti dall’anno 2016 sul fondo ex
articolo 87 dell’anno 2017, garantendo cosi anche per il prossimo anno i principali istituti contrattuali
sottoscritti nel 2016.

La sottoscrizione delle ipotesi di accordo € un punto di arrivo importante dopo quasi 3 anni di lotta,
che hanno visto tutti i lavoratori coinvolti nella difesa dei diritti fondamentali, della dignita del lavoro
e del salario da troppo tempo bloccato a livello nazionale.

Tutto questo deve essere un punto di partenza per ricominciare finalmente a discutere con
I’ Amministrazione di temi importanti.



Le Organizzazioni Sindacali firmatarie delle ipotesi di contratto hanno depositato una dichiarazione
a verbale in cui impegnano I’ Amministrazione:

- allariapertura della trattativa sul contratto integrativo degli esperti linguistici

- ad un confronto per I’applicazione dell’art. 28 del contratto nazionale in favore del personale
tecnico amministrativo conferito in convenzione

- ad un esame congiunto per una rivisitazione degli attuali regolamenti, a partire da quello per
le prestazioni a pagamento, per incrementare il fondo comune di Ateneo

- alla piena applicazione dell’art. 60 del contratto nazionale per il potenziamento del welfare
aziendale

- alla revisione degli articoli 70 e 71 del Regolamento per la contabilita incarichi extra
istituzionali.

L’ Amministrazione si ¢ impegnata ad affrontare prima della pausa estiva, le tematiche relative ai
collaboratori esperti linguistici (CEL) e al personale tecnico amministrativo conferito in convezione,
convocando le Organizzazioni Sindacali e la RSU per martedi 26 luglio.

Cordiali saluti

Bari 13 luglio 2016

Anno 2015
Personale D, C, B Personale EP Comando Beneficiario Accordo 2015
1335 132 15 1320
Anno 2016
Personale D, C, B Personale EP Comando Beneficiario Accordo 2016
1335 132 15 1320

Distribuzione fondo anno 2015 - 2016

Importo Importo
Pgsg?gle Anno 2015 AnNno 2016 Aé%qlgo Azr(‘)riléo
individuale | individuale
IMA Fissa 1320 230.000,00 230.000,00 17424 174,24
Capi Area/Segr. Amm 63 90.720,00 90.720,00 1.440,00 1.440,00
Respons. Settore 160 25.529,60 57.600,00 159,56 360,00
Respons.Dipart. 340 54.25040 122.400,00 159,56 360,00
Autisti 3 3.960,00 3.960,00 1.320,00 1320,00
Portierato P.zzo Ateneo 2 1.100,00 1.100,00 550,00 550,00
Pronto intervento 2 1.100,00 1.100,00 550,00 550,00
Valenzano 57 9.405,00 9.405,00 165,00 165,00
Auto Giro posta 2 660,00 660,00 330,00 330,00
Stabulario 4 2.640,00 2.640,00 660,00 660,00
IMAYV (Variabile senza
valutazione) 80% 1320 — 448.800,00 _— 340,00
IMAV (Variabile con
valutazione) 20% 1320 e 112.200,00 — 85,00
Progetto Notorius 1320 _ 781.000,00 e 591,67




Anno Anno Totale

2015 2016

Tutti i B,C,D senza incarico di responsabilita e senza
ind. Disagio + IMA+ IMAV + Notorius 174,24 190,91 1365,15
Tutti 1 Capi Area e Seqgr. Amm. + IMAV + IMAF + 1.614.24 2630,91 4245.15
Notorius

Tutti i Respons. + IMAV + IMAF + Notorius Settore 333,80 1550,91 1884,71
Tutti i Respons. Dipart. + IMAV + IMAF + Notorius 333,80 1550,91 1884,71
Autisti + IMAV + IMAF + Notorius 1540,24 251091 4051,15
Portierato P.zzo Ateneo + IMAV + IMAF + Notorius 770,24 1740,91 2511,15
Pronto intervento + IMAV + IMAF + Notorius 770,24 1740,91 2511,15
Valenzano + IMAV + IMAF + Notorius 385,24 1355,91 1741,15
Auto Giro posta + IMAV + IMAF + Notorius 550,24 1520,91 2071,15
Stabulario + IMAV + IMAF + Notorius 880,24 1850,91 2731,15

G. Muré T. Gelao M. Poliseno

F. Rossiello
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Universita degli Studi di Bari
Aldo Movro

In data 13.07.2016, presso

Rettorato dell'Universita degli

Studi

di

Bari,

la

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA e LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI

PARTE SINDACALE

L'ALLEGATA IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

SOTTOSCRIVONO

IN MATERIA DI

“DESTINAZIONE DELLE VOCI bl SPESA A CARATTERE INDENNITARIO RELATIVE AL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO, FONDO EX ART.87 GCNL, ANNO 2015”

LE DELEGAZIONI TRATTANTI

- Delegazione di parte pubblica

avv. Federico Gallo

Direttore Generale

- Delegazione di parte sindacale
- FLC/CGIL

sig. Giuseppe Mure

- CISL UNIVERSITA’
dott. Tommaso Gefao
sig. Roberto Filippo

sig.ra Chiara Luisi

Fode, e




- UIL RUA
doft, Claudio Amicucci
dott. Francesco Posca

sig. Domenico Raimondo

- CONFSAL FEDERAZIONE
SNALS/UNIVERSITA® CISAPUNI

sig. Rocco Campobasso

dott. Vincenzo Rossielfo

- CSA DI CISAL UNIVERSITA!

sig. Michele Poliseno

GlusetPe E TREDLH

- USB P!
sig. Francesco Di Pietro

sig. Francesco Rossiello

- Rappresentanza Sindacale Unitaria

sig. Salvatore Antonucci
dott.ssa Daniela Bavaro

dott. Nicola Carella

sig. Giuseppe Casamassima
p.i. Domenico Cassano

dott.ssa Sarah Jane Christopher
sig. Michele D’Elia

dott. Guido Fulvio De Santis

sig.ra Felicia Di Giovanni
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dott. llario Mastropasqua

dotl. Benedetto Mastropietro

dott. Domenico Pelflerano

sig. Michele Persichella

dott. Giuseppe Pefrelli

dott. Marco Romito

Z
sig. Francesco Rossiello %% /é_ﬁ

dott. Maurizio Scalise /I/_(&O.M ‘."Pi £.0 l/‘&

ing. Francesco Paolo Venezia
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Universita deglll Studi di Bari
Aldo Moro

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
IN MATERIA DI
“DESTINAZIONE DELLE VOCI DI SPESA A CARATTERE INDENNITARIO RELATIVE AL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO, FONDO EX ART.87 CCNL, ANNO 2015

ART. 1
(Voci di spesa)

1. Le voci di spesa a carattere indennilario che vengono riconosciute, per I'anno 2015, al personale di
cat. B, C, D, sono le seguentk:
a) indennita di responsabilita, art. 91, comma I, del vigente CCNL di comparto, per un importo pari a
€ 79.779,63; ,
b) indennita di responsabilita, art. 91, comma I, del vigente CCNL di comparto, per un importo pari
a € 90.720,00;
¢) indennita di disagio particolarmente rilevante, arl. 88, comma I, lett. ¢), del vigente CCNL di
comparto, per un importo pari a € 18.865,00; '
d)} indennita accessoria mensile (IMA), art. 88, comma I, lett. f}, del vigente CCNL, per un importo
pari a € 230.000,00.
2. Lasomma complessiva di cui alle predette voci di spesa é pari a € 419.364,63.

ART. 2
{(Indennita di responsabilita — art. 91, Il comma, del CCNL 2006-2009)

-

L'indennita accessoria annua di cui al presente articolo & prevista esclusivamente nelle more della

completa attuazione del nuovo modello organizzativo.

2. Tale indennita, di importo complessivo pari a € 79.779,63, compensa il personale in servizio,
appartenente alle categorie B, C e D, al quale sia stato attribuito un incarico formale di titolarita di
posizione crganizzaliva e/o funzione specialistica e di responsabilita.

3. L'attribuzione e 'ammontare specifico dell'indennitad sono disposti con determinazione de! Direttore

Generale,

L'indennita & erogata a condizione che latlivita di cui alla posizione organizzativa efo alla funzione
specialistica e di responsabilita non sia compensata ad altro titolo.

L'indennita spettante, ove vi siano pit articolazioni della stessa unita organizzativa, é ripartita, in quota
ingola, tra i relativi responsabili.

ve l'incarico risulti svolto, nel corso del 2015, per un arco di tempo inferiore ad un anno, it compenso
& attribuito pro rata per i mesi di effettivo svolgimento. Per lincarico la cui atlivita righlii svolta per un

periodo inferiore ad un mese, non si da luogo alla corresponsione dell’ mdennlta




7. |l valore economico di ciascuna posizione efo funzione & determinato suddividendo Fimporto di €
79.779,63 per il numero complessivo di posizioni organizzative efo funzioni specialistiche e di
responsabilita. Ove su una posizione organizzativa efo funzione specialislica sia individuato piu di un
responsabile, il singolo valore economico, come innanzi determinato, & suddiviso in pari misura ira le
unita titolari della citata posizione e/o funzione.

8. L'affidamento di posizioni organizzative, di funzioni specialistiche e di responsabilita e di specifici
qualificati incarichi di responsabilita, di cui al presente accordo, deve risultare da apposito alto
formale, adottato, entro e non oltre 'anno 2015, dal Rettore o dal Direttore Generale o, per il
personale in servizio presso le strutlure di didattica e di ricerca, dai competenti Organi.

9. Lindennitd accessoria non compete per gli eventuali periodi di assenza senza retribuzione, nonché
per i giorni di assenza per malattia, secondo la normativa vigente, ovvero, nel caso di impossibilita
sopravvenuta, anche temporanea, quando si renda necessario individuare un sostituto. In caso di
stabile (almeno 3 mesi continuativi) sostituzione di dipendente titolare di incarico, l'indennita spetta al
sostituto, a condizione che delta sostituzione risulii da atio formale.

10. Ove il titolare di uno degli incarichi di cui al suddetto punto 2 ricopra — ad interim — le funzioni di altro
medesimo incarico, il compenso annuo lordo spettante & aumentato — in modo proporzionale al

periodo di svolgimento dell'incarico ad interim - nelta misura del 50%.

ART.3
{Indennita di responsabilita — art. 91, lll comma, del CCNL 2006-2009)

\I{(ﬁ 1. La somma di € 90.720,00 & destinala a retribuire gli specifici, qualificali incarichi di responsabilita
assegnati dal’Amministrazione ai sensi dell’articolo 21, |ll comma, del vigente CCNL.

2. 1l criterio generale adottato per I'attribuzione di specifici, qualificati incarichi di responsabilita al
personale di categoria D, ai sensi del summenzionato comma lll, articolo 91, consiste nel possesso
delle conoscenze tecnico-specialistiche richieste dallincarico, anche eventualmente conseguite a
sequito di interventi formativi, e delle esperienze malurate.

3. Sono riconosciuti dall' Amministrazione quali specifici, qualificati incarichi di responsabilita - in base
al succitato disposto contratiuale - le funzioni di Capo Area dellAmministrazione centrale e di
Segretario di dipartimento di didattica e di ricerca.

4. | suddetti incarichi, a condizione che siano stati formalmente attribuiti, sono retribuiti, per il 2015,
con un compenso annuo, lordo, individuale, pari a € 1.440,00.

5. Ove lincarico attribuito risulli svolto, nel corso del 2015, per un arco di tempo inferiore ad un anno, il
compenso € atlribuito proporzionaimente ai mesi di effettivo svolgimento. Per mese si intende un

arco temporale pari o superiore a giorni quindici. Per I'incarico la cui attiviia risulti svoita soltanto per

altro medesimo incarico, il compenso annuo lordo spettante & aumentato — in modo proporzionale
al periodo di svolgimento dell'incarico ad interim - nella misura del 50%.
Ove uno degli incarichi di cui al suddetto punto 3 sia ricoperto - ad interim - da unita gia titolare di

posizione organizzativa di livello inferlore, lincarico medesimo ¢ remunerato — in modo

foy ht By ¢ @

un periodo inferiore ad un mese, non si da luogo alla corresponsione dell'indennita. /
8. Ove il titolare di uno degli incarichi di cui al suddetto punto 3 ricopra — ad interim — le funzioni di
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10.

proporzionale al periodo di svolgimento dell'incarico ad interim - con una indennitad pari al 50%
dell'importo spettante.

Ove il titolare di uno degli incarichi cui al suddetlo punto 3 ricopra ad interim la responsabilitd di una
posizione organizzativa di livello inferiore, il compenso di cui al presente arlicolo & da ritenersi
oNNiCOMpPrensivo.

L'indennitd accessoria non compete per gli eventuali giorni di assenza senza retribuzione, nonché
per i giorni di assenza per malattia, secondo la normativa vigente. In caso di stabile (almeno 3 mesi
continuativi) sostituzione di dipendente titolare di incarico, lindennita spetta al sostiluto, a
condizione che detfa sostituzione risulti da atto formale.

Il terzo del compenso individuale di cui al suddetto punto 4, ai sensi del comma IV dell'art. 91, &
corrisposto previa verifica posiliva dei risultati conseguiti, da rilevarsi con apposita scheda, a cura
del Responsabile di Struttura. Detta scheda é parte inlegrante del presente testo e ne costituisce

l'allegato n. 1.

ART. 4
{Indennita di disagio particolarmente rilevante, art. 83, comma ll, lett. ¢), CCNL 2006-2009)

La somma di € 18.865,00 & destinata a remunerare le condizioni di disagio particclarmente rilevanti
connesse allo svolgimento di specifiche attivita lavorative, ai sensi dell'articolo 88, comma I, lett. ¢},
del vigente CCNL.

Ai fini del presente testo, si intende per attivith lavorativa svolta in condizioni di disagio
particolarmente rilevante una attivita svolta, con carattere di continuita ed esclusivita, in permanenti
condizioni di difficolta per le specifiche circostanze nelle quali viene condotta, sia rispetto a quella
assicurata da altre figure professionaii della medesima categoria, sia rispetto alle diverse e
particolari condizioni nelle quali pud trovarsi la stessa figura professionale. Tale forma di disagio
pud anche essere rappresentata da una atlivita di lavoro che richieda una particolare variabilita di
orario. L'indennita di disagio, inoltre, é riconosciuta anche a favore dei dipendenli in servizio presso
it plesso universitario ubicato nel territorio del comune di Valenzano, con esclusione del cusiode e
dei residenti nel predelto comune, in ragione delle carenze logistiche e strutturali caratterizzanti il
medesimo plesso.

Sono considerate attivith che si svolgono in condizioni di disagio particolarmente rilevante
esclusivamente quelle di cui alle lipologie evidenziale nel prospetto di seguito riportato; lo

svolgimento delle ridette atiivitd € remunerato con Fimporto individuale, lordo e mensile ivi indicato:

Tipologie Strutture universitarie Importo indiv. mensile
Guida automezzi Rettorato € 120,00

Area servizi generali e

istituzionali di Ateneo

=

Guida automezzi Area servizi generali e € 30,00

“Giro Posta” istituzionali di Ateneo

Portierato Palazzo Area servizi generali e € 50,00 -~
Ateneo istituzionali di ateneo &
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Pronto intervento per il
funzionamento degli
impianti del Palazzo

Ateneo e Strutture

Area per il

funzionamento

€ 50,00

circostanti

Cura e benessere degli Dipartimenti di ricerca e €60,00
animali. Manutenzione di didattica

laboratori, locali e gabbie

Sede disagiata - Dipartimenti di ricerca e € 15,00

Valenzano

di didattica ubicati nel

plesso “Valenzano”

. L'erogazione dell’indennita avverra con cadenza mensile, e, salvo conguaglio da effetiuare ogni sei
mesi, per undici mesi I'anno.

Lindennitd accessoria non compete per gli eventuali giorni di assenza senza retribuzione, nonché
per i giorni di assenza per malaltia, secondo la normativa vigente. In caso di nuove assunzioni o di
cessazioni a qualungue titolo, in corso d'anno, la quota da corrispondere & proporzionale alle

giornate di effetlivo servizio svolte.

ART. 5
{Indennita accessoria mensile (IMA), art. 88, comma Il, lett. f}, del CCNL 2008-2009)

La somma di € 230.000,00, determinata sulla base degli specifici valori contrattuali (CC.CC.NN.LL.)
succedutisi nel tempo, & destinata a remunerare l'indennita accessoria mensile di cui all’articolo, 88,
comma ll, lett. f), del vigente CCNL.
L'indennita & riconosciuta per dodici mensilita, in relazione aila categoria rivestita in ciascun mese o
frazione di mese superiore a quindici giorni. La quota individuale & attribuita sulla base delle seguenti
proporzioni:

perscnale di categoria B coefficiente 1
personale di categoria C coefficiente 11
personale di categoria D coefficiente 1,2.
Fermo restando quanto sopra, in caso di nuove assunzioni o di cessazioni in corso di anno, la quota
da corrispondere viene erogata per i mesi o frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni di servizio d
neli'anno 2015. '
Lindennita non compete per gli eventuali giorni di assenza senza retribuzione, nonche per i giorni di &/

assenza per malattia, secondo la normativa vigente, ed é decurtabile solo in caso di sciopero.

ART. 6
(Personale universitario conferito in convenzione con il Servizio Sanitario Nazionale)

Nelle more dell'applicazione degli articoli 64 e seguenti de! vigente CCNL (arit. 28 e seguenii del
CCNL 2002-2005) e della stipula de! nuovo Protocollo di Intesa tra Regione Puglia e Universiia, le
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indennita di cui agli articoli 2 e 3 sono corrisposte anche al personale conferilo in convenzione con il
S5.5.N..

2. Si procederda al recupero in occasione dell’'eragazione delle corrispondenti indennita di
incentivazione che I'Azienda Ospedaliera andra a determinare e liquidare, agli aventi litolo, per
'anno 2015.

3. lrisparmi conseguenti confluiranno nel Fondo ex art. 87 del vigente CCNL.

ART.7

(Vigenza e spesa)

1. N presente testo concerne il .periodo 1.1.2015 - 31.12.2015.

2. Laspesa complessiva, pari a € 419.364,63, trova copertura finanziaria:
- quanto a € 285.364,63, a valere sulle risorse di cui al capitolo di bilancio 101300, esercizio
finanziario 2015 (“Fondo per le progressioni economiche e la produltivita — arf. 87 CCNL
Universitad"),
- quanto a € 134.000,00, sulla disponibilita residua delle risorse di cui al capitolo di bilancio
101290, esercizio finanziaric 2015 ("Lavoro Sfraordinario”), in base all'articolo 86, comma 4, del
vigente C.C.N.L. di comparto.

3. La somma non utilizzata, pari a € 781.000,00 (di cui al “Fondo per le progressioni economiche e fa

produttivita — art. 87 CCNL Universitad", esercizio finanziario 2015), ai netto:

- della quota di € 365.952,00 destinata all'assorbimento del disavanzo, ai sensi dell’art. 40,

comma 3 quinquies del D, Lgs. n. 165/2001;
- della spesa, pari a € 11.133,37, a parziale copertura, nell'anno 2015, della indennita di

rischio;
- della spesa, pari a € 3.502,00 in ragione di anno, riferita alla progressione economica, in
applicazione dell'articolo 79, comma Ill, del C.C.N.L. di comparto, di n. 3 unita di personale
di categoria B, posizione economica B2 del vigente CCNL di comparto, con decorrenza
dall1.1.2015,
é portata in aumento delle corrispondenti risorse dell'anno successivo, secondo quanto previsto
dall’art.88, comma 5, del CCNL in parola.
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ALL. N. 1 (art. 3)

SCHEDA DI VERIFICA DEI RISULTATI CONSEGUITI
Indennita di responsabilita, art. 91, comma lll, del vigente CCNL
PERSONALE DI CATEGORIA D

CAPI AREA AMMINISTRAZIONE CENTRALE/ SEGRETARI DI DIPARTIMENTI DI DIDATTICA E DI RICERCA

Sezione ANAGRAFICA

DIPENDENTE: COGNOME NOME

DENOMINAZIONE DELL’AREA/ DENOMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO DI DIDATTICA E DI RICERCA:

PERIODO DI RIFERIMENTO: 1.1.2015 — 31.12,2015

1L DIRIGENTE / IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI DIDATTICA E DI RICERCA.:

INDICATORE DI PRESTAZIONE GIUDIZIO

o Raggiungimento di risultati correlati o SI
alle attivita assicurate dalla Struttura

IL DIRIGENTE / IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI DIDATTICA E DI RICERCA:

(Firma)

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE

o

DATA

IL. DIPENDENTE

Vi
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Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro

In data 13.7.2016, presso il Rettorato dell'UnIversité-degli Studi di Barl, la
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA e LA DELEGAZIONE TRATTANTE Dl
PARTE SINDACALE

- SOTTOSCRIVONO
L'ALLEGATA IPOTES! DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
IN MATERIA DI

“DESTINAZIONE DELLE VOCI D! SPESA A CARATTERE INDENNITARIO RELATIVE AL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO, FONDO EX ART.87 CCNL, ANNO 2016”

LE DELEGAZIONI TRATTANTI

Delegazione di parle pubblica

aw. Federlco Gallo E&«L [ﬂ
Direltore Generale o} & {L‘

- Delegazione di parte sindacale
- FLCICGIL
sig. Giuseppe Muré Qc’%\, — /\VJ\J
- CISL UNIVERSITA'
“dolf. Tommaso Gelao &L
sig. Roberto Filippo '*f"/é,i )
sig.ra Chiara Luisi . — ; A -/




- UIL RUA
doft. Claudio Amicucci
dott. Francesco Posca

slg. Domenico Ralmondo

- CONFSAL FEDERAZIONE
SNALS/UNIVERSITA' CISAPUNI

sig. Rocco Campobasso

dott. Vincenzo Rossfello

- CSA DI CISAL UNIVERSITA'

sig. Michele Pollseno

GIUSEPPE e FRENZA

-USBPI
sig. Francesco Di Fielro

sig. Francesco Rossiello

- Rappresentanza Sindacale Unitaria

sig. Salvalore Antonucci
dott.ssa Daniela Bavaro

dott. Nicola Carella

sig. Giuseppe Casamassima
p.J. Domenico Cassano

dott.ssa Sarah Jane Christopher
sig. Michele D’Elia

dott. Guido Fulvio De Santis
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sig.ra Felicia Di Giovanni
dotl. llario Mastropasqua
dolt. Benedetto Maslropietro
dott. Domenico Pellerano
sig. Michele Persichella

dott. Giuseppe Petrelli

dolt. Marco Romito

sig. Francesco Rossiello
doll. Maurizio Scalise

ing. Francesco Paolo Venezia
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Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro '

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
IN MATERIA DI
“DESTINAZIONE DELLE VOCI Dl SPESA A CARATTERE INDENNITARIO RELATIVE AL
TRATTAMENTO ECONOMICOACCESSORIO, ANNO 2016”

ART. 1
{Vacl dl spesa)

1. Le voci di spesa a caraltere indennitario che vengono riconosciute, per I'anno 2018, al personale di
cal. B, C, D, sono le seguenti;

a) indennita di responsabilita, art. 1, comma I, del vigente CCNL di comparlo, per un importo pari
a € 180.000,00;

b) indennita di responsability, art. 91, comma I, de! vigente CCNL di comparto, per un imporlo pari
a € 90.720,00;

¢) indennitd di disagio parlicolarmente rilevante, arl. 88, comma I, lett. ¢}, del vigente CCNL di
comparto, per un importo pari a € 18.865,00;

d) indennila accessoria mensile (IMA), art. 88, comma fl, letl. f), del vigente CCNL, per un imparlo
pari a € 230.000,00;

per un importo pari a € 781.000,00;

¢) indennitd per programmi di innovazlone arganizzaliva, arl. 4, comra |l, lett, b), del vigente CCNL, Qk .

f) indennitd accessoria mensile con valulazione (IMAY), miglioramento defla qualita dei servizi, arl.
4, comma li, lett. b}, del vigente GCNL, per un importo pari a € 560.999,00.
2. La somma complessiva di cul alle predetle voci di spesa & pari a € 1.861.584,00. ’ f

{Indennita dl responsabliltd — a‘:tR;)r1 .2II comma, del CCNL 2006-2009)

1. E' rinnovala, per il solo anno 2016, nelle more della completa alluazione del nuovo modell
organizzativo {con decorrenza 1.1.2017), I'ndennita accessoria annua dl cui al presente articolo,

2, Tale indennita, di importo complessivo pari 2 € 180.000,00, compensa Il personale in servizio,
appartenente alle categorie B, C e D, al quale sia slato atribuito un incarico formale dl Ujblarta di
posizione organizzativa efo (unzione spacialistica e di responsabilita.

3. L'attribuzione e Fammontare specifico dell'Indennitd sono disposti con delerminazione del Direltore
Generale,

4, L'indennild & erogata a condizlone che I'atllvita di cul alla posizione organizzativa efo alla funzione
speclalistica e di responsabilita non sia compenséla ad allro litdlo.

5. L'indennita spellante, ove vi siano piU articolazioni della stessa unita organizzativa, & riﬂ?@:, in quota

K2 g/

singola, lra i relativl responsabili,

'




Ove Vincarico risulli svolto, nel corso del 20186, per un arco di tempo inferiore ad un anno, il compenso
¢ allribuito pro rata per i mesi di effellivo svolgimento. Per lincarico la cui altivita risulti svolta per un
periodo inferiore ad un mese, non si da luogo alla corresponsione dell'indennita.

Il valore economico di ciascuna posizione efo funzione & determinato suddividendo l'imporlo di €
180.000,00 per il numero complessivo di posizioni organizzative efo funzioni specialistiche e di
responsabilild. Ove su una posizione organizzativa efo funzione specialistica sia individuato pit di un
responsabile, Il singolo valore economico, come innanzi determinato, & suddiviso in pari misura lra le
unila titolari della citata posizione efo funzione.

L'affidamento di posizioni organizzalive, di funzioni specialistiche e di responsabilita e di specifici
qualificati incarichi di responsabilita, di cui al presente accordo, deve risultare da apposito atlo
formale, adoltalo, entro e non olire lanno 2016, dal Reltore o dal Direttore Generale o, per il
personale in servizio presso le strutture di didattica e di ricerca, dai competent Organi.

L'indennita accessoria non compste per gli evenluali periodi di assenza senza relribuzione, nonché
per i giorni di assenza per malattia, secondo la normaliva vigente, ovvero, nel caso di impossibilila
sopravvenuta, anche lemporanea, quando si renda necessario individuare un sosliluto. in caso di
stabile (almeno 3 mesi continuativi) sostituzione di dipendente tilolare di incarico, I'indennila spetta al

soslituto, a condizione che delta sostituziene risulti da atio formale.

10, Ove il titolare di uno dégli incarichi di cui al suddello punto 2 ricopra ~ ad interim — le funzioni di allro

medesimo incarico, il compenso annuo lordo spettante & aumentato — in modo proporzionale al

perlado di svolgimento dellincarico ad interim - nella misura del 50%.

ART. 3
(Indennita aceessorla annua - art. 91, 1l comma, del CCNL 2006-2009)

La somma di € 90.720,00 & destinala a relribulre gll spacifici, qualificall incarichi di responsabilita
assegnali dall Amminisirazione ai sensi dell'articolo 91, lIl comma, del vigente CCNL.

Il criterio generale adoltato per I'alirbuzione di specifici, qualificali incarichl di responsabilita al
personale di categoria D, ai sensi del summenzionato comma lll, articolo 91, consiste nel possesso
delle conoscenze tecnlco-speciallsliche richieste dallincarico, anche evenlualmente conseguite a
seguito dl interventi formativi, e dells esperienze malurale.

Sono riconosciutl dall’Amministrazione quaii specifici, qualificati incarichi di responsahilité—- in base
al succitato disposto contrattuale - le funzloni di Capo Area del’Amminisirazione centrale e di
Segrelarlo di dipartimento di didaltica e di ricerca.

| suddelti incarichi, a condizione che siano stall formalmente attribuiti, sono retribuili, per il 2016,
con un compenso annuo, lordo, Individuale, pari a € 1.440,00.

Ove I'incarico allribuito risult svollo, nel corso dei 2016, per un arco di tempo inferiore ad un anno, i
compenso & atlribuilo proporzionalmenle ai mesi di effellivo svolgimento. Per mese si inlende un
arco lemparale pari o superlore a giorni quindici. Per Fincarlco la cui attivita risulll svolta soltanto per
un periodo inferiore ad un mese, non si da luogo alla corresponsione dell'indennita.

Ove 1l litolare dl uno degli incarichi di cul al suddetto pﬁnlo 3 ricopra — ad interim — le funzioni di

altro medesimo incarlco, il compenso annuo lordo spettante & aumentato — in mado p porzionale
al periodo di svolgimento dell'incarico ad interlm - nella misura del 50%.
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7.

Ove uno degli incarichi di cui al suddeito punto 3 sia ricoperla - ad interim - da unila gi titolare di
posizione organizzativa di livello inferiore, I'incarico medesimo & remunerato con una indennitd pari
al 50% dell'importo speltante.

Ove il tilolare di uno degll incarichi cui at suddetto punto 3 ricopra ad inlerim la responsabilita di una
posizione organizzaliva di livello inferiore, il compenso di cui al presenle arlicolo ¢ da ritenersi
onnicomprensivo,

L'indemnild accessoria non compele per gli evenluali giorni di assenza senza relribuzione, nonché
per | giorni di assenza per malallia, secondo la normativa vigente. In caso di stabile (almeno 3 mesi
conlinualivi) sosliluzione di dipendente litolare di incarico, l'indennilad spetta al sostilulo, a

condizione che delta sosliluzione risulti da atto formale.

. Il terzo de! compenso individuale di cul al suddetio punto 4, ai sensi del comma IV dell'arl. 91, &
corrisposlo previa verifica posiliva dei risullati conseguiti, da rilevarsi con apposita scheda, acura’

del Responsabile di Strutlura, Delta scheda & parle integrante del presente tesio e ne cosliluisce

l'allegato n. 1.

ART. 4
{Indennita dl disagio particolarmente rilevante, art. 88, comma I, lett. c), del CCNL 2006-2009)

La somma di € 18.865,00 & desllnata a remunerare le condizioni di disagio particolarmente rilevanli
connesse allo svolgimento di specifiche atlivita lavoralive, al sensi dell'articolo 88, comma |1, lett. c),
del vigente CCNL.

Ai fini del presenle fesio, si inlende per atlivilh lavorativa svolla in condizioni di disagio
particolarmente rilevante una attivita svolta, con carallere di continuila ed esclusivita, In permanenti
condizioni di difficolta per le specifiche circostanze nelle quali viene condolta, sia rispelto a quella
assicurata da altre figure professionali della medesima calegoria, sia rispelto alle diverse e
particolari condizionl nelle quall pud trovarsi la slessa figura professionate. Tale forma di disagio
pud anche essere rappresentata da una atlivita di lavoro che richleda una parlicolare variabilita di
orarlo. L'indennita di disagio, Inolire, & riconosciuta anche a favore dei dipendenti in servizio presso
il plesso universitario ubicato nel territorio del comune dl Valenzano, con esclusione del cusfode e
dei residentl nel predetto comune, in ragione delle carenze lagistiche e strutturali caralterizzanti Il
medesimo plesso. e

Sono considerale altivita che si svolgono in condizioni di disaglo particolarmente rilevante
esclusivamente quelle di cul alle lipologle evidenziate nel prospsllo di seguito riporiate; lo
svolgimento dells ridette attivita & remunerato con I'importo individuale, lordo e menslle ivi indicato:

Tipeclogle Strulture unlversitarie Importo indiv. menslle

Guida automezzi Reltorato € 120,00 V

_ Area servizi generali e
, istituzionali di Ateneo
ﬁ{ﬁ Gulda automezzi Area servizl generali €30,00
“Giro Posta” istituzionati di Ateneo
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Portierato Palazzo Area servizi generali e € 50,00

Alenso istituzionali di aleneo
Pronto intervento per il Area per il € 50,00
funzionamento degli funzionamento

impianii del Palazzo
Ateneo e Sfrutlure

circoslanti

Cura e benessere degli Dipartimenti di ricerca e € 60,00
animali. Manutenzione di didaltica
laboratori, locali e gabbie

Sede disagiata - Dipartimenti di ricerca e € 15,00
Valenzano di didallica ublcali nel

plesso “Valsnzang”

4, Lerogazione dellindennita avverra con cadenza mensile, s, salvo conguaglio da effellvare ogni sel
mesi, per undici mesi 'anno.

5. L'Indennita accessoria non compete per gli eventuali giorni di assenza senza retfibuzlone. nonché
per i giorni di assenza per malattia, secondo la normaliva vigente. In caso dl nuove assunzioni o di
cessazioni a qualunque litolo, in corse d'anno, la quota da corrispondere & proporzionale alle

glornale di effeitivo servizio svolle.

ART. 5
(Indennita accessorla mensile (IMA), art. 88, comma Il, lett. ), del CCNL 2006- -2009)

La somma di € 230.000,00, determinata sulla base degli specific valori contrattuall succedutisi nel
tempo, & destlnala a remunerare l'indennita accessoria mensile di cui all'articolo, 88, comma l, leit. f),

frazione di mese superiore a quindici giorni. La quota Indlviduale é altribuila sulla base delle seguenti

proporzioni:
personale di categorla B coefficiente 1
personale di calegaria C coefficiente 1,1
personale di categoria D coefficiente 1.2. -
Fermo reslando quanto sopra, in caso di nuove assunzionl o di cessazioni in corso di anno, la quo!aé/

da corrispondere viens erogata per | mesi o frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni di sefvizio

del vigente CCNL,
L'indennita & riconosciuta per dodicl mensilitd, in relazione alla categoria rivestita in ciascun mese 0 :

nel’anno 2016.
L'indennita non compete per gli eventuali giorni di assenza senza relrtbuzione, nonché per | giorni dl \/

assenza per malattia, secondo la normativa vigente, ed & decurtabile solo in caso di scmperoM
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ART. 6

{Indennlta per programmi di Innovazione organizzativa, art. 4, comma ll, lett. b), del CCNL 2006-2009)

d.
e

f.
3.

ﬂ 5

ni formulate nella comunicazions dl cui al punlo 5. V 5
- 7 S

Le Parli riconoscona che in un sistema - quale é quello universitario - carallerizzato da sempre
crescenli livelli di rapidi mutameniti legislativi, diventa sempre pit importante e siralegico riconoscere e
‘valorizzare I'apporto professionale della singola unitd lavorativa, nonché il suo capilale intellettuale
rappresentato, quesl’ ullimo, da conoscenze, compelenze ed esperionze e dalla capacitd di
aggiornare, governare e rendere [ruiblle tale patrimonlo. i
Il sistema di Mappalura delle competenze Uniba, quindi: '
coslilulsce uno strumento semplice, basato su metodologie oggellive per rilevare le esperienze
lavorative e professionali di lutlo il personale tecnico-amministrative dell'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro. Altraverso questo strumento, I'Amministrazione si pone l'objetlivo di conoscere e
sempre meglio valorizzare le diverse professionalitd presenti nel nostro Ateneo: a parlire dalla !
descrizione delle esperienze formalive e lavoralive, svolte sia nel contesto universitario che extra :
universitario, fino a conoscere 'ambito lavorativo nel quale 1! dipendente sl riliene potenzialmente
predisposto ad operare;
mira a conoscere | diversi profili professionali e le famiglie professionali in relazione alle risorse
umane, cosl assicurando maggiore dignita e valore ai professfonisil presenti nella comunita
universilaria;
valorizza la cenlralita di tutle le risorse umane ed i diversi aspelli del sapere posseduto e della
relazione di scambio con l'organizzazione;
capitalizza tutte le esperienze possedule;
favorisce la cullura organlzzaliva dell'apprendere ad apprendere,

promuove la formazione Intesa come processo continuo,
Consideralo quanto sopra riporiato, la somma di € 781.000,00 & destinata ad incenlivare, ai sensi
deil'art. 4, comma I, lett. b), del vigente CCNL, la parlecipazione del personale lulto di calegoria B, C )\>
e D alla reallzzazione del progello *Noforius® — Sistema di mappatura delfe competenze del personale

tecnico-amminisirativo del'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, parte integrante del processo, in
atto, di ridefinizione dell'asselto organizzative Uniba.

Ciascun dipendente, su base volontaria, conneltendosi a funzionafitd esistenli su appasita
appllcazione web, polra redigere 1a mappalura delle proprie competenze.

Tutto il personale inleressato ricevera apposila camunicazione lesa ad informare analiticamente sulla
finalitd del suddelto progelto “Noforius", nonché sulle modalita operalive sia di connesslone alla

applicazione web sia di elaborazione della propria scheda individuale. Con la predelia comunicazione
sara portato a conoscenza anche 'arco temporale enlro il quale sara resa possiblle I'elaborazione in
parola.

Il compenso Iindividuale lordo & riconosciuto, con determinazione del Direltore Generale, al personale
che abbia effeltivamente provveduto alla elaborazione completa della mappatura di perlinenza,

secondo le indicazi




7.

Il compenso & atlribuito sulla base delle seguenti proporzioni:

personale di calegaria B coefficiente 1

personale di categoria C caefflciente 11

personale di calegoria D coefliciente 1,2.
ART.7

{Indennita accessoria mensile con valutazione - IMAV - miglioramento della qualita dei servizi,

art, 4, comma Il, lett. b), del CCNL 2006-2009)

La somma di € 560.999,00 & destinata a remunerare l'indennild accessoria annua variabile pro
capite (IMAV), a favore del personale che, nel’anno 2016, abbia effellivamente conlribuito al
miglioramento della qualitd dei servizi istituzionall assicurati, nella loro molteplicita e varletd,
dall'Ente, in linea con le previsioni di cui al Documento di Programmazione Infegraia 2016-2018,
approvato dal Consiglio di Amministrazione del 26/01/2016 e adoltalo con D.R. n. 209 del
28/01/20186, e con quelle del Piano slralegico 2014-2016, approvato dal Senalo Accademico nella
seduta del 3 marzo 2014 e dal Consiglio di Amminisirazione nella seduta del 4 marzo 2014,

La predetla indennila si sostanzia in un compenso accessorio in ragione di mese che, per propria
natura, deve essere necessarlamente legato allo svolgimento quolidiano della preslazione
lavorativa e, quindi, alla effeltiva presenza In servizlo.

L'indennitd accesseoria, nello specifico, ‘non compete per gli evenluali giorni di assenza senza
retribuzione, nonché per i giorni di assenza per malatlia, secondo la normativa vigente. In caso di
nuove assunzioni o di cessazioni a qualunque litalo, in corso d'anno, la quota da corrispondere &
proporzionale alle giornate di effeltivo sarvizio svolte. Per 1 dipendenti con rapporto di lavoro In
regime di tempo parziale, [a misura dell'indennita accessorla & proporzionale all'entita della
prestazione lavorativa,

Il compenso individuale & altribuite suila base delle seguentl proporzioni:

personale di categoria B coefflclente 1
personale di categoria G coefficiente 1,1
personale di categoria D cosfliciente 1.2,

L'indennita, consiqérato che il presente accordo vlene soltoscritto in fase avanzata dell'anno In
corso, & cofrisposta per quola parle in acconto e per quota parte a saldo, secondo le suddette
proporzioni. La quota parte in acconto & pari all'80% della somma di cui al presente arlicolo.

La rimanente quola parte {a saldo) & erogata, In relazlone al contributo individuale assicurato al

miglicramentlo della qualila del servizio, a seguito di appoéita stima a cura del Responsabile della

+ Conlributo alle altivita trasversali che investono gli ambili della Strultura di appartenenza;

« Confributo al processo dl cambiamento organizzativo della Strutlura;

¢ Confributo al ragglungimento degli obieltivi fissatl dalla Strutlura di appartenenza, secondo
gli indirizzi sirateglci espressl dagli organl di governo;

« Conlributo al miglioramenlo dei rapporti con f'utenza nellambilo "della -Slruttura di

appartenenza.
st ¥ &

medesima Strultura.
La stima de! contributo individuale & effeltuata sulla base dei criteri di seguilo elencali:
« Contributo allo svolgimento delle aitivita della Struttura di apparlenenza;

Y
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Il contribute individvale stimato sara considerato come positivo se in almeno ire dei criteri sopra
indicali verra formulato il giudizio "fallivo”. Qualora il predello contributo individuale sia considerato
come “non fatlivo®, il dipendenle interessato ha litolo ad invocare apposite conlraddiltorio, da
realizzarsi in lempi cerli & congrui, anche con I'assistenza di un rappresentante sindacale.

| criteri di cui tratiasi sono riportali in apposile schede, che, allegate al presente C.C.I. {all. n. 2 a n.
3), ne cosliluiscono parle integrante.

U'indennita & corrisposta con determinazione del Diretlore Generale.

ART. 8
{Personale unlversitarlo conferito In convenzione con Il Servizio Sanitario Nazionale)

Nelle more dell'applicazione degli articoli 64 e seguenti del vigente CCNL (artt. 28 e seguenti del
CCNL 2002-2005) e della slipula del nuovo Protocollo di Intesa tra Regione Puglia e Universita, le

indennitd di cui agli articoli 2 e 3 sono corrisposte anche al personale conferito In convenzione con il

S3.85.M..

Si procederd al recupero in accaslone dell'erogazione delle corrispondenti indennila di
incenlivazione che FAzlenda Ospedaliera andra a determinare e liquidare, agli aventi titolo, per
l'anno 2016.

| risparmi conseguenll conflulranno nel Fondo ex arl. 87 del vigente CCNL.

ART. 9
{Vigenza ¢ spesa)

Gli articoli da 1 a 8 del presente testo concarnono il periodo 1.1,.2016 — 31.12,20186,

La spesa complessiva, pari a € 1,861.584,00 trova coperlura flnanzlaria a valere sulle risorse di cui
al capitolo di bilancio 1010213, esercizio finanziario 2016 (*Fondo per le progressioni economiche e
la produttivita — art. 87 CCNL Universitd™), per Euro 1.080.584,00, e per Euro 781.000,00 a valere
sulla residua dlsponibilita finanziaria del medesimo fondo dell'anno 2015 (Cap. 101300).

La somma non ulilizzata, pari @ € 200.000,00 (dalla quale risulla gia permanentemente delralto
mporto di € 3.5602,00, in ragione dell'applicazione - con decorrenza 1.1.2015 - dell'art. 79, comma
lll, del vigente CCNL, nonché Fimporto di € 115.592,00 quale quota destinata all'assorbimento del
disavanzo, al sensi dell'art. 40, comima 3 quingquies del D. Lgs. n. 165/2001), di cui al “Fondo per le
progressloni economiche e la produttivita — art. 87 CCNL Universita”, esercizio finanziario 2016, &
portala in aumento delle corrispondenti risorse dell'anno successivo, secondo quanto previslo

dall'art.88, comma 5, del CCNL in parola,

ART.10
{Successiva sequenza contrattuale- Anno 2017)

Le Parli si inconlreranno entro un mese dalla certificazione del “Fondo per le progressioni
economiche e la produllivité — art. 87 CCNL Umversrta esercizio finanziario 2017, al fine di definire i
criteri generali di riparlizione del medesimo Fondo, valutando la possibilitd di confermare le linee

caratlerizzantl il presente conlralto colleftivo integralivo. ?ﬂs
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ALL. N. 1 (art. 3)

SCHEDA DI VERIFICA DEI RISULTATI CONSEGUITI
Indennlita dl responsabllita, arl. 91, comma lil, del vigente GCNL
PERSONALE DI CATEGORIA D

CAPI AREA AMMINISTRAZIONE CENTRALE/ SEGRETARI DI DIPARTIMENTI DI DIDATTICA E DI RICERCA

Sezione ANAGRAFICA

DIPENDENTE: COGNOME NOME

DENOMINAZIONE DELL' AREA/ DENOMINAZIONE DEL DIPARTRMENTO DIDIDATTICA E DI RICERCA:

PERIODO DI RIFERIMENTO: 1.1.2016 - 31.12.2016

IL DIRIGENTE/ IL, DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI DIDATTICA E DI RICERCA:

INDICATORE DI PRESTAZIONE GIUDIZIO

o Raggiungimento di risultati correlati a SsI

alle attivitd assicurate dalla Struttura
o NO

I DIRIGENTE / IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI DIDATTICA E DI RICERCA:

(Firma)

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE }

DATA

1L DIPENDENTE

w2l




ALL. N. 2 (art. 7)

SCHEDA - TMAY-MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ PEL SERVIZIO
PERSONALE DI CATEGORIA B, C, D

(Anministrazione Cenirale)

Sezione ANAGRAFICA

DIPENDENTE: COGNOME NOME

CATEGORIA
UFFICIO

PERIODO DI RIFERTMENTO: £.1.2016 — 31.42.2016

1L R.ESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA GERARCHICAMENTE SUPERIORE
(RESPONSABILE GERARCHICO DIRETTO): '

INDICATORI DELLA PRESTAZIONE GIUDIZIO
o Contrlbuto allo svolgimento delle attivitd della o Non fattive
Struttura di appartenenza o Fattivo
o Contributo alle attivita trasversali che investono o Non fattivo
gli ambiti della Struttura di appartenenza o Fattivo
o Conlributo  al  processo  di  cambiamento o Non fattivo
organizzalivo della Struttura o Fattivo
o Contributo al raggiungimento degli obiettivi o Non fattivo
lissatl dalla Struttura di appartenenza, secondo o Fattivo

gl indirizzt strategici espressl dagli organi dl
governo

o Contributo al miglicramento dei rapportl con o Non fattivo
futenza nell'ambito  dellz  Syuttura  di o Fattivo
appartenenza

IL RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA GERARCHICAMENTE SUPERIORE
(RESPONSABILE GERARCHICO DIRETTO):
(Firma)

IL DIRIGENTE (Firnia)

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE

DATA

y lv‘ IL. DIPENDENTE

s

=T X




ALL.N. 3 (art. 7)

SCHEDA -IMAV-MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA® DEL SERVIZIO
PERSONALE DI CATEGORIA B, C, D

(Dipartimenti di didattica e di ricerea)

Sezione ANAGRAFICA

DIPARTIMENTO

DIPENDENTE: COGNOME NOME

CATEGORIA ‘ !

UFFICIO/LABORATORIO/BIBLIOTECA, ECC.

PERIODO DI RIFERIMENTO: 1.1.20/6— 31.12.2016

IL RESPONSABILE DELLA POSIZIONE IN FUNZIONE ORGAMIZZATIVA GERARCHICAMENTE i
SUPERIORE (RESPONSABILE FUNZIONALE-GERARCHICO DIRETTO):

INDICATORI DELLA PRESTAZIONE GIUDIZIO
o Contributo allo svolgimento delle attivitd della o Non fattivo
Struitura di appartenenza o Fattivo
o Contributo alle attivita trasversali che investono o Non fattivo
gll ambiti della Struttura dl appartenenza o Fatlivo
o Contributo al processo di cambiamento o Non fattive
organizzativo della Struitura o Fattivo
o Contributo al ragglunglmento degli oblettivi o Non fattive
fissatl dalla Struttura di appartenenza, secondo o Fattive
gli Indlrizzi strategici espresst daghi organi di
governo .
o Contributo al miglioramente dei rapporti con o Non fatfivo |
Futenza nell’ambito della Struttura dl o Fattivo
appartenenza

IL RESPONSABILE DELLA POSIZIONE IN FUNZIONE ORGANIZZATIVA GERARCHICAMENTE SUPERIORE
(RESPONSABILE FUNZIONALE-GERARCHICO DIRETTO):
(Firma)

.

Ii. DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Firma)

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE

DATA

IL DIPENDENTE '

Nl M
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