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TITOLO ...
BISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Campo di applicazione e struttura del contratto

[. 1l presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato dipendente da tutte le
amministrazioni del comparto indicate all’art. ...... del CCNQ sulla
definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016,

2. Il presente CCNL si articola in:
- parte comune: contente disposizioni comuni applicabili a tutti i
dipendenti del comparto,
- specifiche sezioni: contenenti specifiche disposizioni applicabili
esclusivamente al personale in servizio presso le amministrazioni
destinatarie della sezione stessa, che sono:
- Istituzioni scolastiche ed educative;
- Accademie di Alta formazione e specializzazione artistica e
musicale;
- Universita, Istituzioni universitarie e Aziende universitario-
ospedaliere;
- Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione.

3. Con la locuzione “istituzioni scolastiche educative” si intendono le
scuole statali dell’infanzia, primarie, secondarie ed artistiche, istituzioni
educative e scuole speciali, nonché ogni altro tipo di scuola statale,

4. Con la locuzione “AFAM” si intendono:le accademie di belle arti,
I’ Accademia nazionale di danza, I’ Accademia nazionale di arte drammatica,
gli istituti superiori per le industrie artistiche — ISIA, i conservatori di musica
e gli istituti musicali pareggiati.

5. Con 1l termine “Universita” e con il termine “Aziende Ospedaliero-
universitarie” si intendono le amministrazioni destinatarie dei precedenti
CCNL dell’ Universita,

6. Con il termine “Enti di ricerca” si intendono gli enti/amministrazioni
destinatarie dei procedenti CCNL della Ricerca. Tra questi viene ricompresa




I’Agenzia Spazjale italiana (ASI), che precedentemente era destinataria del
relativo CCNL ai sensi dell’art. 70 del d.Igs. n, 165 del 2001, ora abrogato.

7. Nel presente CCNL con il termine “Amministrazioni” si intendono tutte le
pubbliche amministrazioni indicate nei commi 2, 3,4 e 5.

8. Per quanto concerne il personale scolastico delle province autonome di
Trento e Bolzano, si applica quanto previsto dai decreti legislativi 24.07.96,
nn. 433 e 434, quest’ultimo come integrato dal d.Jgs. n.354/1997.

9. 1l riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni ¢ riportato nel testo del presente contratto
come D.Lgs. n, 165 del 2001.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. 11 presente contratto concerne il periodo 1 gennaio 2016 — 31 dicembre
2018 sia per la parte giuridica che per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione,
salvo diversa prescrizione del presente contratto. I avvenuta stipulazione
viene portata a conoscenza delle amministrazioni interessate mediante la
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana e sul sito
istituzionale dell’ Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni.

3. Gli istitutt a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed
automatico sono applicati dalle Amministrazioni destinatarie entro 30
giorni dalla data di stipulazione di cui al comma 2.

4. 11 presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in
anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera
raccomandata, almeno sei mesi prima della scadenza. In caso di disdetta, le
d13p03121om contrattuali umangono integralmente in vigore fino a quando
non siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

5. In ogni caso le piattaforme sindacali per il rinnovo del contratto

collettivo nazionale saranno presentate sei mesi prima della scadenza del
rinnovo del contrafto ¢ comunque in tempo utile per consentire "apertura
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della trattativa tre mesi prima della scadenza del contratto. Durante tale
periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto, le parti
negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad aziont

dirette.

6. A decorrere dal mese di aprile dell'anno successivo alla scadenza del
contratto collettivo nazionale di lavoro, qualora lo stesso non sia ancora
stato rinnovato ¢ non sia stata disposta l'erogazione.di cui all’articolo 47-bis
comma 1 del d. Igs. n. 165/2001, ¢ riconosciuta, entro 1 limiti previsti dalla
legge di bilancio in sede di definizione delle risorse contraftuali, una
copertura economica che costituisce un'anticipazione dei benefici
complessivi che saranno attribuiti all'atto del rinnovo contrattuale.
L’importo di tale copertura ¢ pari al 30% della previsione Istat
dell’inflazione misurata dall’indice IPCA al netto della dinamica dei prezzi
dei beni energetici importati, applicato agli stipendi tabellari. Dopo sei
mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara pari al 50% del predetto
indice. Per P’erogazione della copertura di cui al presente comma si
applicano le procedure di cui agli artt. 47 e 48, commi 1 ¢ 2, del d.lgs. 165

del 2001,

Al.t. LI 4
Interpretazione autentica del contratto collettivo nazionale

1. II presente CCNL pud essere oggetto di interpretazione autentica ai
sensi dell’art. 49 del d. lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle
parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di generalita sulla sua
interpretazione. I’eventuale accordo, stipulato con le procedurc di cui
all’art. 47 del d.igs. n. 165 del 2001, sostituisce la clausola in questione sin
dall’inizio della vigenza del contratto. L interpretazione autentica puod aver
luogo anche ai sensi dell’art, 64 del medesimo decreto legislativo, con le
procedure ivi previste.




TITOLO ...
RELAZIONI SINDACALI

Capo ...
Sistema delle relazioni sindacali

Art, ...
Obhiettivi e strumenti

1. 11 sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili
fra amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla
partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti,

2. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilitd dei datori di lavoro pubblici e
dei soggetti sindacali, le relazioni sindacali presso le amministrazioni, ai diversi
livelli previsti, si articolano nei seguenti modelli relazionali;

a) partecipazione;
b) contrattazione integrativa, ove previsto anche di livello nazionale e regionale.

3. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le
parti, su atti e decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di
organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

a) informazione;
b) confronto;
c) organismi paritetici di partecipazione.

4. Le clausole del presente titolo sostituiscono integralmente tutte le disposizioni
in materia di relazioni sindacali previste nei precedenti CCNL dei comparti di
provenienza, le quali sono pertanto disapplicate.
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Al't! [N ]
Informazione

1. L’informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni
sindacali e dei suoi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle
disposizioni di legge vigenti, I'informazione consiste nella trasmissione di dati
ed elementi conoscitivi, da parte dell’amministrazione, ai soggetti sindacali di
cui agli artt. ..., al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione

trattata e di esaminar]a.

3. I.’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a
consentire ai soggetti sindacali, di procedere a una valutazione approfondita del
potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni €

proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articols
prevedano il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto
per la loro attivazione,

Artl LR R ]
Confronto

1. Il confronto & la modalitd attraverso la quale si instaura un dialogo
approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di
consentire ai soggetti sindacali di cui agli artt. ... di esprimere valutazioni
esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che

'amministrazione intende adottare.

2. 11 confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali di cui agli artt. ...
degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste pet
la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giormi
dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi. L’incontro pud anche
essere proposto dall’amministrazione contestualmente all’invio
dell’informazione, 1l periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud
essere superiore a quindici giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintest

dei lavori e delle posizioni emerse.
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Art. ...
Contrattazione integrativa

[. La contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che
obbligano reciprocamente le parti.

2. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive
interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti, con le procedure
di cut al presente articolo.

3, 1l contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le
materie indicate, per le diverse tipologie di amministrazioni, dagli artt. .... I
criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo possono
essere negoziati con cadenza annuale,

4. L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove
prevista, entro trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto,

5. L’amministrazione convoca la delegazione sindacale, per l'avvio del
negoziato, enfro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e comunque
non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 4, la propria
delegazione.

6. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento
indicati dall’art. ..., qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative,
eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si
sia raggiunto ’accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e libertd di
iniziativa e decisione, sulle materie indicate, per i diversi settori, dai successivi
artt. ...

7. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate, per i diversi settori,
dai successivi artt. ..., ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo
pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi
di comportamento di cui all’art. ..., l'amministrazione interessata puo
provvedere, in via provvisoria, sulle materic oggetto del mancato accordo, fino
alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in
tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle
sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del d. lgs. n. 165/2001 & fissato
in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

8. Il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono
effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1
del d. Igs. 165/2001. A tal fine, 1Qpotesi di contratto collettivo integrativo
definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, &
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inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da
parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.
Trascorsi  quindici  giomi  senza  rilievi,  'organo  competente
dell’amministrazione pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto,

9. 1 contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa
tempi, modalitd e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la
loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna amministrazione, dei
successivi contratti collettivi integrativi.

10. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all' ARAN
ed al CNEL, entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del
contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli afti assunti ai sensi dei
commi 4 o 5, corredati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

1. B istituito presso I'ARAN, senza nuovi o maggiori oneti a carico della
finanza pubblica, un Osservatorio a composizione paritetica con il compito di
monitorare i casi ¢ le modalita con cui ciascuna amministrazione adotta gli atti
adottati unilateralmente ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, d. 1gs. n. 165/2001.
L'osservatorio verifica altresi che tali atti siano adeguatamente motivati in ordine
alla sussistenza del pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa. Ai
componenti non spettano compensi, gettoni, emolumenti, indennita o rimborsi di
spese comunque denominati. L’Osservatorio di cui al presente comma ¢ anche
sede di confronto su temi confrattuali che assumano una rilevanza generale,
anche al fine di prevenire il rischio di contenziosi generalizzati.

Art. ...
Clausole di raffreddamento

1. 11 sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilita,
correttezza, buona fede ¢ trasparenza dei comportamenti ed ¢ orientato alla
prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto det suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo
alla contrattazione integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni direfte; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per
raggiungere 1’accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non
assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.
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Art. ...
Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali per le Istituzioni scolastiche
ed educative

. La contrattazione integrativa per le Istituzioni scolastiche ed educative si
svolge:

a) a livello nazionale, tra la delegazione costituita dal MIUR e i rappresentanti
delle organizzazioni sindacali nazionali di categoria firmatarie del presente
CCNIL;

b) a livello regionale, tra il dirigente titolare del potere di rappresentanza
nell’ambito dell’ufficio o suo delegato ¢ i rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL;

c) a livello di istituzione scolastica, tra il dirigente scolastico ed i rappresentanti
delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL e dalla RSU, che
costituiscono la parte sindacale.

2. B’ esclusa la sovrapposizione, duplicazione e ripetibilitd di materie trattate ai
diversi livelli di cui al comma 1.

3. Qualora il contesto delle relazioni sindacali, di cui al presente articolo, faccia
riferimento a criteri o linee di indirizzo oggetto di contrattazione integrativa di
cui al comma 1 lettere ..., queste stesse linee di indirizzo, al fine di garantire e
tutclare omogeneitd di impostazione per ’intero sistema scolastico nazionale,
possono essere oggetto di indicazioni-quadro elaborate dal MIUR, nell’ambito
di quanto definito dal presente contratto, previa informazione ai soggetti
sindacali di cui al comma 1, lett. a).

2. Sono oggetto di contrattazione integrativa:
a) a livello nazionale:

al) I’integrazione alle disposizioni di legge che regolano procedure e criteri
generali per la mobilita teritoriale e per i passaggi di ruolo del personale
docente, educativo e ATA;

a2) i criteri per ’esercizio dei diritti e dei permessi sindacali ai sensi
dell’art. ... (CCNQ 4/12/2017);

al) 1 criteri di attribuzione delle risorse per le scuole collocate in aree a
rischio educativo, con forte processo immigratorio, nonché delle risorse per

la dispersione scolastica, per le funzioni strumentali e per gli incarichi
aggiuntivi del personale ATA;

b) a livello regionale:
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b1) le linee di indirizzo ed i criteri per la tutela della salute nell’ambiente di
lavoro;

b2) i criteri di allocazione ¢ utilizzo delle risorse, provenienti dall’Ente
Regione e da Enti diversi dal MIUR, a livello d’istituto per la lotta contro
I’emarginazione scolastica e per gli interventi sulle aree a rischio e a forte
processo immigratorio, inclusa l'assegnazione di una quota dei fondi
destinati alla formazione per il finanziamento di moduli formativi, da

concludersi entro il 31 ottobre;

b3) i criteri, le modalita e la durata massima delle assemblee territoriali ai
sensi dell’art. ...;

b4) i criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio;

¢) a livello di istituzione scolastica ed educativa:
cl) Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

¢2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto ¢ per
I’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari,

¢3) 1 criteri e le modalitd di applicazione dei diritii sindacali, nonche la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge n. 146/1990,

3. Le materie a cui si applica l’art. ..., comma 6, sono quelle di cui ai punti al,
a2, bl, b3, b4, cl, 3.

4. Le materie a cui si applica P’att. ..., comma 7, sono quelle di cui ai punti a3,
b2, c2.

5. Sono oggetto di confronto:
a) a livello nazionale:

al) gli obiettivi, le finalitd e i criteri di ripartizione delle risorse finanziarie
per la formazione del personale;

a2) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance, anche in
rapporto alle sperimentazioni in atto;

b) a livello regionale:

b1) i criteri, le modalita e le opportunita formative per il personale docente,
educativo ed ATA;

b2) i criteri e le modalita di verifica dei risultati delle attivita di formazione;
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¢) a livello di istituzione scolastica ed educativa:

cl) articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed
ATA, nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

c2) i criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed
ATA alle sezioni staccate e ai plessi.

Art. ...
Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali per gli Enti pubblici di
ricerca

I. Nelle amministrazioni articolate al loro interno in una pluralitd di uffici
individuati come autonome sedi di elezione di RSU, la contrattazione integrativa
per gli Enti pubblici di ricerca si svolge:

a) a livello nazionale, tra la delegazione datoriale costituita
dall’amministrazione e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali
nazionali di categoria firmatarie del presente CCNL (“contrattazione
integrativa nazionale”);

b) a livello di uffici individuati come autonome sedi di elezione di RSU, tra il
dirigente dell’ufficio o suo delegato, per la parte datoriale, nonché dai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL e
dalla RSU, per la parte sindacale (“contrattazione integrativa di sede locale™).

2. B’ esclusa la sovrapposizione, duplicazione e ripetibilitd di materie trattate ai
diversi livelli di cui al comma 1.

3. Nelle amministrazioni diverse da quelle di cui al comma 1, la contrattazione
integrativa per gli Enti pubblici di ricerca si svolge presso un unico livello e sede
(“contrattazione integrativa di sede unica”), tra la delegazione datoriale
costituita dall’amministrazione ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCNL ¢ la RSU.

4. T componenti della delegazione di parte datoriale di cui al comma 1 lett, a) ed
al comma 2, tra cui ¢ individuato il presidente, sono designati dall’organo
competente secondo i rispettivi ordinamenti.

5. Sono oggetto di contrattazione integrativa nazionale o di sede unica:

a) 1 criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione.
integrativa tra le diverse modalita di utilizzo;
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b) i criteri generali per Iutilizzazione delle risorse che confluiscono nel
fondo di cui allart. ... (Attivitd per prestazioni a committenti esterni);

¢) i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;
d) i criteri per lattribuzione delle indennitd correlate all'effettivo
svolgimento di attivita disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute;

¢) 1 criteri per l'attribuzione delle indennita correlate all'effettivo svolgimento
di attivitd comportanti 'assunzione di specifiche responsabilita;

f) i criteri generali per Pattribuzione dell’indennita di cui all’art.
(Indennita per oneri specifici connessi all’esercizio dell’attivita di ricercatore
e tecnologo);

g) i criteri per l'attribuzione di trattamenti accessori per 1 quali specifiche
leggi operino un rinvio alla contrattazione collettiva,

h) i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo;
i) le linee di indirizzo e criteri per la garanzia e il miglioramento
del’ambiente di lavoro, per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla
sicurezza sui hnoghi di lavoro;
i) le linee di indirizzo e 1 criteri per I’attuazione degli adempimenti rivolti a
facilitare D'attivitd dei dipendenti disabili, nonché 1 criteri generali per
Papplicazione della normativa in materia;
k) D’elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai
sensi dell’art. ....;
1) le iniziative per attuazione delle disposizioni vigenti in materia di pari
opportunitd, ivi comprese le proposte di azioni positive,

6. Sono oggetto di contrattazione integrativa di sede locale i criteri di

adeguamento presso la sede, di quanto definito a livello nazionale relativamente
alle materie di cui al comma 5, lettere ...

7. Le materie a cui si applica ’art. ..., comma 6 sono quelle di cui al comma 5,
lettere 1), j), k), 1). :

8. Le materie a cui si applica I’art. ..., comma 7 sono quelle di cui al comma 35,
lettere a), b), ¢), d), ¢), 1), g), h).

9. Sono oggetto di confronto, a livello nazionale o di sede unica, rispettivamente
con i soggetti sindacali di cui al comma 1 ed i soggetti sindacali di cui al comma
3

a) Particolazione delle tipologie dell’orario di lavoro;
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b) i criteri generali di priorita per la mobilita d’ ufficw tra diverse sedi di
lavoro dell'amministrazione;

c) 1 criteri generali det sistemi di valutazione della performance;

d) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o
privati, ai sensi dell’art. 31 del d. lgs. n. 165/2001.

10. Sono oggetto di confronto, a livello di sede locale, con i soggetti sindacali di
cui al comma 1, 1 criferi di adeguamento in sede locale di quanto definito
dall’amministrazione ai sensi del comma 9, lett. a),

Art. ...
Soggetti e materie di relazioni sindacali per le Universita

1. La contrattazione integrativa per le Universitd si svolge tra la delegazione
datoriale costituita dall’amministrazione ed i rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL ¢ 1a RSU.

2. I componenti della delegazione di parte datoriale di cui al comma 1, tra cui &
individuato il presidente, sono designati dall’organo competente secondo i
rispettivi ordinamenti.

3. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) 1 criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa tra le diverse modalita di utilizzo;

b) i criteri di utilizzo della quota riservata al fondo derivante da attivita in conto
terzt o da programmi comunitari;
c) 1 criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche;

d) 1 criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;

e) i criteri per l'attribuzione delle indennita correlate all'effettivo svolgimento di
attivita disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute;

f) 1 criteri per l'attribuzione delle indennita correlate all'effettivo svolgimento di
attivitd comportanti l'assunzione di specifiche responsabilitd;

g) 1 criteri generali per Pattribuzione dell’indennita di cui all’art, ... (Indennita
per oneri specifici connessi all’esercizio dell’attivita di ricercatore ¢ Tecnologo);

h) 1 criteri per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi
operino un rinvio alla contrattazione collettiva;

i) 1 criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo;
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i) le linee di indirizzo e criteri per la garanzia e il miglioramento dell’ambiente
di lavoro, per gli interventi rivolti alla prevenzione ¢ alla sicurezza sui luoghi di
lavoro;

k) le linee di indirizzo e i criteri per Pattuazione degli adempimenti rivolti a
facilitare Dattivita dei dipendenti disabili, nonché i criteri gencrali per
I’applicazione della normativa in materia;

) ’elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi
dell’art. ....;

m) le iniziative per ’attuazione delle disposizioni vigenti in materia di pari
opportunitd, ivi comprese le proposte di azioni positive.

4, Le materie a cui si applica lart. ..., comma 6 sono quelle di cui al comma 5,
lettere j), k), 1), m).

5. Le materie a cui si applica I’att. ..., comma 7 sono quelle di cui al comma 3,
lettere a), b), ¢), d), ), ), g), h), ).

6. Sono oggetto di confronto con i soggetti sindacali di cui al comma 1:

a) ’articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro;

b) i criteri generali di priorita per la mobilita d’ufficio tra diverse sedi di lavoro
dell'amministrazione;

c) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

d) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o
privati, ai sensi dell’art. 31 del d. Igs. n. 165/2001.

Art. ...
Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali per le Istituzioni di alta
formazione artisfica e musicale

1. La contrattazione integrativa per le Istituzioni di alta formazione artistica ¢
musicale si svolge:
a) a livello nazionale, tra la delegazione costituita dal MIUR ¢ i
rappresentanti delle organizzazioni sindacali nazionali di categoria firmatarie
del presente CCNL;

b) a livello di Istituzione, tra il Direttore, o suo delegato ed 1 rappresentanti
delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL e dalla RSU,
che costituiscono la parte sindacale.
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2. B’ esclusa la sovrapposizione, duplicazione e ripetibilitd di materie trattate ai
diversi livelli di cui al comma 1.

3. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) a livello nazionale: _
al) le linee di indirizzo e i criteri per la tutela della salute nell'ambiente di
lavoro;

b} a livello di Istituzione:
b1} i criteri generali per I'utilizzazione del fondo d'istituto;

b2) 1 criteri generali per corrispondere compensi accessori finanziati
nell’ambito della programmazione accademica e delle convenzioni ed
accordi fra D’istituzione accademica ed altre istituzioni, enti pubblici e
privati, a livello nazionale ed internazionale;

b3) 1 criteri generali per 1'attivazione di piani di welfare integrativo;

b4} le modalita e i criteri di applicazione dei diritti sindacali, ivi compresi i
dirittt di assemblea, di affissione all’albo e di utilizzo dei locali, nonché i
contingenti di personale previsti dall'articolo 2 dell'Accordo sull'attuazione
della legge n. 146/1990, ferme restando la disciplina del diritto di
assemblea prevista dall'art. ... del CCNQ ... e le modalitd di utilizzo dei
distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali;

b5) Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro.

4. Le materie a cui si applica Uart. ..., comma 6 sono quelle di cui ai punti al,
b4, bS.

5. Le materie a cui si applica l'art. ..., comma 7 sono quelle di cui ai punti bl,
b2, b3,

6. Sono oggetto di confronto:
a) a livello nazionale:

al) Tattribuzione delle risorse e linee di indirizzo per lattivita di
formazione del personale amministrativo e tecnico;

b) a livello di Istituzione:

bl) 1t criteri generali per l'adattamento delle tipologie dell'orario del
personale tecnico e amministrativo alle esigenze delle singole istituzioni di
alta cultura.
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Art. ...
Organismo paritetico per 'innovazione

I, L’organismo patitetico per ’innovazione realizza, negli Enti pubblici di
ricerca e nella Universita, una modalita relazionale finalizzata al coinvolgimento
partecipativo delle organizzazioni sindacali di cui agli artt. ... su tutto cio che
abbia una dimensione progettuale, complessa ¢ sperimentale, di caraitere
organizzativo dell’amministrazione,

2. I’organismo di cui al presente articolo ¢ la sede in cui si attivano stabilmente
relazioni aperte e collaborative su progetti di organizzazione e innovazione,
miglioramento dei servizi, promozione della legalita, della qualita del lavoro ¢
del benessere organizzativo - anche con riferimento alle politiche formative, al
lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, alle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out - al fine di
formulare proposte all'amministrazione o alle parti negoziali della contrattazione
integrativa,

3. L’organismo paritetico per I’innovazione:

a) ha composizione paritctica ed ¢ formato da un componente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali di cui all’art ......, , comma 3, nonché
da una rappresentanza dell’Amministrazione, con rilevanza pari alla
componente sindacale;

b) si riunisce almeno due volte l'anno e, comunque, ogniqualvolta
Pamministrazione manifesti un’intenzione di progettualitd organizzativa
innovativa, complessa, per modalita e tempi di attuazione, e sperimentale;

¢) pud trasmettere proprie proposte progettuali, all’esito dell’analisi di
fattibilita, alle parti negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di
competenza di quest’ultima, o all’amministrazione;

d) pud adottare un regolamento che ne disciplini il funzionamento, nonch¢ il
coordinamento con il Comitato Unico di Garanzia, anche al fine di evitare
sovrapposizioni ¢ duplicazioni di attivita con tale Comitato;

e) pud svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferimento a quanto
previsto dall’att. ....;

f) effettua il monitoraggio dell’attuazione dei piani di azioni positive
predisposte dai comitati unici di garanzia, in collaborazione con questi ultimi.

4. All’organismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati progetti e
programmi dalle organizzazioni sindacali di cui agli artt. ... o da gruppi di
lavoratori. In tali casi, 1’organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilita
secondo quanto previsto al comma 3, lett. c).
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5 Costituiscono oggetto di informazione, nell’ambito dell’organismo di cui al
presente articolo, gli andamenti occupazionali, i dati sui contratti a tempo
determinato, i dati sui confratti di somministrazione a tempo determinato, i dati
sulle assenze di personale di cut all’art. 79.

24




TITOLO I
RAPPORTO DI LAVORO

Art.
Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di
genere, debitamente certificati, ai sensi dell’art. 24 del d. lgs. n. 80/2015, ha
diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo
massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell’arco temporale di tre
anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del
congedo in parola & tenuta a farne richiesta scritta al datore di lavoro - corredata
della certificazione attestante P’inserimento nel percorso di protezione di cui al
comma | - con un preavviso non inferiore a sette giorni di calendario e con
I’indicazione dell’inizio e della fine del relativo periodo.

3. Il trattamento economico spettante alla lavoratrice € quello previsto per il
congedo di maternita, dall’art. ....

4. 11 periodo di cui ai commi precedenti € computato ai fini dell’anzianita di
servizio a tutti gli effetti, non riduce le ferie ed ¢ utile ai fini della tredicesima
mensilita.

5. La lavoratrice puo scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera
nell’ambito dell’arco temporale di cui al comma 1. La fruizione su base oraria
avviene in misura pari alla meta dell’orario medio giornaliero del mese
immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da temipo
pieno a tempo parziale, secondo quanto previsto dall’art..... Il rapporto a tempo
parziale € nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno, a
richicsta della lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di
protezione di cui al comma 1, puo presentare domanda di trasferimento ad altra
amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza,
previa comunicazione all'amministrazione di appattenenza, Entro quindici giorni
dalla suddetta comunicazione l'amministrazione di appartenenza dispone il
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trasferimento presso l'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano
posti vacanti corrispondenti alla sua area o categoria.

8. I congedi di cui al presente comma possono essere cumulati con ’aspettativa
per motivi personali e familiart di cui all’art. ... per un periodo di ulteriori trenta
giomi. Le amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze di servizio,
agevolano la concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni
dell’art. ... comma ... (Norme comuni sulle aspettative).

N.B. verificare gli effetti applicativi di tale disposizione sul personale docente
delle istituzioni scolastiche ed educative ed AFAM.

Al.tl LR ENY]
Unicni civili

1. Al fine di assicurare l'effettivita della tutela dei diritti ¢ il pieno adempimento
degli obblighi derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui
alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al presente CCNL riferite al
matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole «coniuge,
«coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti
dell'unione civile. '
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TITOLO IV
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art.......
Obblighi del dipeadente

1. Tl dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon
andamento ¢ imparzialitd dell'attivita amministrativa, anteponendo il rispetto
della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri e altrui. Il
dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il
rapporto di lavoro, contenuti nel codice di comportamento di cui all’art. 54 del
d. Igs. n. 165/2001 ¢ nel codice di comportamento adottato da ciascuna
amministrazione.

2. 11 dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti
di fiducia e collaborazione tra I'amministrazione e 1 cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire a migliore
qualita del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo
nazionale, le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme
dell’ordinamento ai sensi dell'art. 24 della legge n. 241/1990;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni
d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia
titolo, nel rispetto delle disposizioni in materia di (rasparenza e di accesso
all'attivitd amministrativa previste dalla Legge n. 241/1990, dai regolamenti
afttuativi della stessa vigenti nell'amministrazione e dal d. lgs. n. 33/2013 in
materia di accesso civico, nonché osservare le disposizioni della stessa
amministrazione in ordine al D.P.R. n. 445/2000 in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalitd previste per la
rilevazione delle presenze e non assentarst dal luogo di lavoro senza
l'autorizzazione del dirigente o, a seconda dei casi, del dirigente scolastico;
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f) durante T'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali ¢ con gli
utenti, , condofta adeguata ai principi di correttezza ed astenersi da
comportamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il
recupero psico-fisico nel periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti l'espletamento delle proprie funzioni o
mansioni che gli siano impartite dai superiori; se ritiene che l'ordine sia
palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi 10 ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deve, comunque, eseguire I'ordine
quando l'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

1) vigilare sul correfto espletamento dell'attivith del personale sottordinato ove
tale compito rientri nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed
automezzi a lui affidati;

k) non valersi di quanto € di proprieta dell'amministrazione per ragioni che non
siano di servizio;

[} non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art. 4, comma 2
del D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali
dell'amministrazione da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all' amministrazione stesso in locali
non aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente,
la dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivity che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziati
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;,

q) comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a
giudizio in procedimenti penali.

4. Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il personale delle istituzioni
scolastiche ed educative ¢ tenuto a:
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a)  esercitare con diligenza, equilibrio e professionalitd i compiti costituenti
esplicazione del profilo professionale di titolarita,

b)  cooperare al buon andamento dell'istituto, osservando le norme del
presente contratto, le disposizioni per I'esecuzione e la disciplina del lavoro
impartite dall'amministrazione scolastica, le norme in materia di sicurezza e di

ambiente di lavoro;
¢) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie ¢

con ghi alunni;

d)  durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli
utenti condotta uniformata non solo a principi generali di correttezza ma, altresi,
all'esigenza di coerenza con le specifiche finalita educative dell'intera conwnita
scolastica, astenendosi da comportamenti lesivi della dignita degli altri

dipendenti, degli utenti e degli alunni;
e) tenereiregistri e le altre forme di documentazione previste da specifiche

disposizioni vigenti per ciascun profilo professionale;
iy assicurare l'integritd degli alunni secondo le atiribuzioni di ciascun profilo

professionale.

g) Al‘t' LN R
Sanzioni diseiplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all’ait...
(Obblighi del dipendente) danno luogo, secondo la gravitd dell’infrazione,
all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad
un massimo di sei mest;

f) licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal d. 1gs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:
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a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di tre mesi, ai sensi dell’art, 55-sexies, comma 3.

3. Per 'individuazione dell’autorita disciplinare competente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per le forme e i termini del procedimento
disciplinare trovano applicazione le previsioni dell’art. 55-bis del d. lgs. n.
165/2001.

4. 11 responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente procede
all’irrogazione della sanzione del rimprovero verbale, L’irrogazione della
sanzione deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non pud tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due
anni dalla loro irrogazione,

6. I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il dipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal d.Igs. n. 116 del 2016.

Art. 62
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza, il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni
sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o
imperizia dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d} grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di pit lavoratori in accordo tra di loro.
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2. Al dipendente responsabile di pitt mancanze compiute con unica azione od
omissione o con pil azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un
unico procedimento, ¢ applicabile la sanzione prevista per la mancanza pil
grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione si applica,
graduando 'entita delle sanzioni in relazione aicriteri di cul al comma 1, per;

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per
malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove mnon ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a) del d. 1gs n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o alfri
dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi e, per quanto riguarda il personale
delle istituzioni scolastiche, nei confronti dei genitori e degli alunni;

¢) negligenza nell'esecuzione det compiti assegnati, nella cura dei locali e dei
beni mobili o strumenti a loi affidati o sui quali, in relazione alle sue
responsabilita, debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o prégiudizio al servizio o
agli interessi dell’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della legge. n.
300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55- quater del d. Igs. n. 165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’arl. 55- novies, del d. 1gs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero
danno o pericolo all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo  delle ritenute per multa sard infroitato dal  bilancio
dell'amministrazione e destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entitd della
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravitd delle mancanze previste al comma 3;

31




¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo 55-quater, comma 1, lett,
b) del d. Igs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi, I'entitd della sanzione & determinata in
relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli
eventuali danni causati all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) Ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a frasferirsi nella sede
assegnata dai superiori;

¢) svolgimento di attivitd che, durante lo stato di malattia o di infortunio,
ritardino il recupero psico-fisico;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amministrazione, salvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravitd ¢ la reiterazione delle fattispecie considerate
nell’art. 55- quater, comma 1, lett. ¢} del d. Igs. n. 165/2001;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nell’art.
55- quater, comma 1, lett. ¢) del d. lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti
aggressivi ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale nei
confronti di un altro dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi,
calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di tetzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle leftere precedenti, da cui sia comunque derivato grave
danno all’amministrazione e agli utenti o ai terzi,

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un
massimo di quindici giorni si applica nel caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7,
del d. Igs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un
massimo di fre mesi, si applica nei casi previsti dall’articoloS5-sexies, comma 3,

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-
sexies, comma 1, del d. Igs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica, graduando
Pentita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione
o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;
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¢) atti, comportamenti lesivi della dignita della persona o molestie a carattere
sessuale, nei confronti di alunni e studenti anche ove non sussista la gravita e
reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;

¢) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave
danno all’amministrazione agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuitd con le giornate
festive e di riposo settimanale;

g) ingjustificate assenze collettive nei periodi, individuati dall’amministrazione,
i cui & necessario assicurare continuitd nell’erogazione di servizi all’utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato
motivo, la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) e ¢) e comma 2, del
d. Igs. n. 165/ 2001;

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5, 6,7 € 8.

¢) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi precedenti anche
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia gia
comportato I’applicazione della sanzione di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione;

d). recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa,
comportamenti o molestie a carattere sessuale o quando "atto, il comportamento
o la molestia rivestano carattere di particolare gravita,

e) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio
e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16 comma 2
secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri ¢ degli obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione del rappoito di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo
periodi di interruzione dell’attivita previsti dalle disposizioni legislative ¢
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contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza
del termine fissato dall’amministrazione;

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), ) ed f) del d.
lgs. n. 165/2001;

c) comunissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina delP’art ...,
fatto salvo quanto previsto dall’art. ...;

d) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;

€) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi,
che, pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

f) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett, a), b) limitatamente all’art.
316 del codice penale, lett. c), d) ed e), e nell’art. 59, comma 1, lett. a),
limitatamente ai delitti gid indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316
del codice penale, lett. b) e ¢), del D. Lgs. n. 267/2000 come modificato dal 235
del 2012;

- quando alla condanna consegua comunque I’interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
- per gravi delitti commessi in servizio,

g) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle
lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai
criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria
del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono
comungue sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento,
quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui
all’art. ..., e facendosi riferimento, quanto al tipo ¢ alla misura delle sanzioni, ai
principi desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la
massima  pubblicitd mediante pubblicazione sul sito  istituzionale
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dell’amministrazione secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo
periodo, del d. 1gs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 12, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello della sua pubblicazione.

N.B. Verificare le ricadute della regolamentazione del d.lgs. n. 297 del 1994
sulla responsabilita disciplinare del personale docente.

Axt
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 55 quater
comma 3 bis del d.lgs. 165/2001, l'amministrazione, laddove riscontri la
necessitd di espletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo di
infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal
servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento
disciplinare, l'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a
trenta giorni, con conservazione della retribuzione,

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo
dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma
restando la privazione della retribuzione relativa ai giorni complessivi di
sospenstone irrogati,

3. 1l periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato
come sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art.
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale ¢&
sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata
dello stato di detenzione o, comunque, dello stato restrittivo della liberta.
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2. 11 dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della
retribuzione, anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che
non comportl la restrizione della libertd personale o questa sia comunque
cessata, qualora ’amministrazione disponga, ai sensi dell’art. 55-ter del d. 1gs. n,
165/ 2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello
penale, ai sensi dell’art. ........ (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢
procedimento penale).

3. Resta fermo I’obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei casi gia
previsti dagli articoli 58, comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 316 del
codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, comma 1, lett, a), limitatamente ai delitti
gia indicati nell'art. 58 comma 1, lett, a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b), e
c), del d. Igs. n. 267/2000 come modificato dal d.1gs. 235/2012,

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita, Per i medesimi delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, trova applicazione Part. 4, comma 1, della citata legge
n. 97/2001.

5. Nei casi indicati al commi precedenti, si applica quanto previsto dall’articolo
55-ter del d. lgs. n. 165/2001 e dall’art.......... (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale).

6. Ove I’amministrazione proceda all’applicazione della sanzione di cui all’art.
..., comma ..., n. 2 (Codice disciplinare), la sospensione del dipendente disposta
ai sensi del presente articolo conserva efficacia solo fino alla conclusione del
procedimento disciplinare, Negli altri casi, la sospensione dal servizio
eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se
non revocata, per un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine,
essa ¢ revocata ed il dipendente € riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in
presenza di reati che comportano I’applicazione dell’art. ..., comma ..., punto 2
(Codice disciplinare), I’amuministrazione ritenga che la permanenza in servizio
del dipendente provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa, a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini efo
comunque, per ragioni di opportunita ed operativita dell’amministrazione stessa.
In tal caso, puo essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio,
che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino all’esito del procedimento
penale, ai sensi dell’art. ....... (Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale, tale sospensione pud essere prorogata, ferma restando in
ogni caso I’applicabilita dell’art. ..., comma ... punto 2 (Codice disciplinare).
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7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti
un'indennita pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo
familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento,
pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o “Iimputato non lo ha
commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione
analoga, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo
di indennitd, verra conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse
rimasto in servizio, escluse le indennitd o i compensi connessi alla presenza in
servizio o a prestazioni di carattere straordinario. Ove il procedimento
disciplinare riprenda, ai sensi dell’art. ...... , comma 2, secondo pertodo
(Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale), il conguaglio
dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal
licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso verrd conguagliato
quanto dovuto se fosse stato in servizio, esclusi i compensi per il lavoro
straordinario, quelli che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa,
nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quater comma 3 bis del d.Igs. n. 165
del 2001.

Art,
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell’ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in
parte, fatti in relazione ai quali procede ['autoritd giudiziaria, trovano
applicazione le disposizioni dell’art. 55-ter e quater del d. Igs. n. 165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del d.
lgs. n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga
una sentenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che il “fatto non
sussiste” o che “P’imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito
penale” o altra formulazione analoga, ’auforitd disciplinare procedente, nel
rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, comma 4, del d. lgs. n. 165/2001,
riprende il procedimento disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive,
applicando le disposizioni dell’art. 653, comma 1, del codice di procedura
penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al
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dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur
prescritti 0 non costituenti illecito penale, rivestano comunque rilevanza
disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei tempi
e secondo le modalita stabilite dall’art. 55-ter, comma 4 del d. Igs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con ’irrogazione
della sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art. ..., comma ..., n. 2 , e
successivamente il procedimento penale sia definito con una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto non sussiste” o che
“’imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o
altra formulazione analoga, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si
concluda con un atto di archiviazione, ai sensi ¢ con le modalitd dell’art. 55-ter,
comma 2, del d. Igs. n. 165/2001, il dipendente ha diritto dalla data della
sentenza di assoluzione alla riammissione in servizio presso I’amministrazione,
anche in soprannumero nella medesima sede o in altra, nella medesima qualifica
¢ con decorrenza dell’anzianitd posseduta all’atto del licenziamento. Analoga
disciplina trova applicazione nel caso che ’assoluzione del dipendente consegua
a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente & reinquadrato,
nella medesima qualifica cui ¢ confluita la qualifica posseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. Ii
dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti
nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo di
sospensione antecedente escluse le indennithd comunque legate alla presenza in
servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamente si
procede anche in caso di premorienza per il coniuge o il convivente superstite e i
figli

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma
3, siano state contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le
violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normativa
vigente,

Art,
Determinazione concordata della sapnzione

I. L'autorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa,
possono procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da
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applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la
sanzione del licenziamento, con o senza preavviso,

2 La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di
cui al comma | non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o
dal contratto collettivo per I’infrazione per la quale si procede e non ¢ soggetta
ad impugnazione.

3. 1’ autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre all’altra parte,
Iattivazione della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi alla audizione del
dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2,
del d. lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d. Igs. n. 165/2001. La
proposta dell’autoritd disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della
procedura sono comunicati all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis,
comma 5, del d. Igs. n. 165/2001,

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei
fatti, delle risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della
sanzione ritenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il
termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve
cssere comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta,
con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del d. Igs. n. 165/2001. Nel caso di
mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il
decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d. Igs.
n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle paiti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I’autorita disciplinare competente convoca net
tre giorni successivi il dipendente, con Peventuale assistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce
o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I’accordo raggiunto &
formalizzato in un apposito verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal
dipendente e la sanzione concordata dalle parti, che non ¢& soggetta ad
impugnazione, puo essere irrogata dall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sard riportato in apposito verbale e la
procedura conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui all’articolo 55-bis del d. Igs. n.
165/2001.
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9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di
trenta giorni dalla contestazione e comunque prima dell’irrogazione della
sanzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura
conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la
decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

TITOLO V

NORME COMUNI DI PARTE ECONOMICA

Art,
Differenziazione del premio individuale

1. T dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate, secondo quanto
previsto dal sistema di valutazione dell’amministrazione, ¢ attribuita una
maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 77 comma 2, che si
aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato
positivamente sulla base dei criteri selettivi.

2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione
integrativa, non potra comunque essere inferiore al 30% del valore medio pro-
capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del
comma 1.

3. La confrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata
quota massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione pud esserc
attribuita,

N.B. Verificare effetti applicativi istituzioni scolastiche ed educative ed AFAM

Art,
Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale

1. In sede di Organismo paritetico di cui all’art. 6, le parti analizzano i dati sulle
assenze del personale, anche in serie storica, e ne valutano cause ed effetti. Nei
casi in cui, in sede di analisi dei dati, siano rilevate assenze medie che presentino
significativi € non motivabili scostamenti rispetto a benchmark di settore
pubblicati a livello nazionale ovvero siano osservate anomale e non
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oggettivamente motivabili concentrazioni di assenze, in continuita con le
giornate festive ¢ di riposo settimanale e¢ nei periodi in cui & pin elevata la
domanda di servizi da parte dell’utenza, sono proposte misure finalizzate a
conseguire obiettivi di miglioramento.

2. Nei casi in cui, sulla base di dati consuntivi rilevati nell’anno successivo, non
siano stati conseguiti gli obiettivi di miglioramento di cui al comma 1 le risorse
di cui all’art. 76, comma 4 non possono essere incrementate, rispetto al loro
ammontare riferito all’anno precedente; tale limite permane anche negli anni
successivi, fino a quando gli obiettivi di miglioramento non siano stati
effettivamente conseguiti. La contrattazione integrativa disciplina gli effetti del
presente comma sulla premialitd individuale.
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SEZIONE

UNIVERSITA, ISTITUZIONI UNIVERSITARIE E AZIENDE
UNIVERSITARIO-OSPEDAILIERE
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Capo I
Diritti sindacali

Art,
Diritto di assemblea

1. Per 1a disciplina dell’assemblea, resta fermo quanto previsto dal CCNQ sulle
prerogative ¢ permessi sindacali del 4 dicembre 2017.

2. I dipendenti delle amministrazioni destinatarie della presente Sezione hanno
diritto a partecipare, durante [’orario di lavoro, alle assemblee sindacali per il
numero di ore annue retribuite pro-capite previsto dal CCNQ di cui al comma 1,
fatto salvo quanto previsto su tale specifico aspetto net CCNL det precedenti
comparti di riferimento,

Capo 1
Costituzione del rapporto di lavoro

Contratto individuale di lavoro

1. 1l rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato & costituito e
regolato da contratti individuali ¢ dal presente contratto collettivo, nel rispetto
delle disposizioni di legge, e della normativa comunitaria. Il rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ¢ a tempo pieno costituisce la forma ordinaria di rapporto
di lavoro per tufte le amministrazioni del comparto.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma scritta,
sono comunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;
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c) area o categoria e profilo professionale di inquadramento;

d) livello retributivo iniziale;

e} durata del periodo di prova;

f) sede di lavoro;

g) termine finale in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato.

3. 1l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € regolato dai
contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del
confratto di lavoro e per i termini di preavviso. E', in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. L'assunzione pud avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo
parziale. In quest'ultimo caso, il contratto individuale di cui al comma 1 indica
anche l'articolazione dell'orario di lavoro assegnata, nell'ambito delle tipologic
di cut allart. ......... ,comma .....

5. L'amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale ai fini dell'assunzione, invita il destinatario a presentare, anche in via
telematica, la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al
rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni, fatta salva la possibilitd di una proroga non
superiore ad ulteriori trenta giorni, a richiesta dell’interessato in caso di
comprovato impedimento,

6. Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsability, deve
dichiarare, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato ¢ di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del
d. lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
amministrazione. Per il personale assunto con rapporto di lavoro a tempo
parziale, si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 57, comma 6 (Rapporto di
lavoro a tempo parziale).

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 5, 'amministrazione comunica
di non dare luogo alla stipulazione del contratto.
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Art. oo
Periodo di prova

].II dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢ soggetto ad un
periodo di prova la cui durata ¢ stabilita in tre mesi.

2. Sono esonerati dal periodo di prova, con il consenso dell’interessato, i
dipendenti che lo abbiano gia superato nel medesimo profilo professionale
oppure in corrispondente profilo di altra amministrazione pubblica, anche di
diverso comparto. Sono, altresi, esonerati dal periodo di prova, con il consenso
degli stessi, i dipendenti che risultino vincitori di procedure selettive per la
progressione tra le aree o categorie riservate al personale di ruolo, presso la
medesima amministrazione, ai sensi dell’art. 22, comma 15 del d. Igs. n.
75/2017.

3. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo
servizio effettivamente prestato.

4. 11 periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi
di assenza previsti dalla legge o dal CCNL. In caso di malattia il dipendente ha
diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso
il quale il rapporto pud essere risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malattia
derivante da causa di servizio si applica l'art. ......... (infortuni sul lavoro e
malattie dovute a causa di servizio).

5. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 4,
sono soggette allo stesso trattamento economico previsto per i dipendenti non in
prova.

6. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennitd
sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal comma 4. 1
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il recesso
dell'amministrazione deve essere motivato.

7. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il
dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianita
dal giorno dell'assunzione.

8. In caso di recesso, la retribuzione ¢ cormisposta fino all'ultimo giorno di
effettivo servizio compresi i ratei della tredicesima mensilita ove maturati.

9, Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

10. 11 dipendente a tempo indeterminato, vincitore di concorso, durante il
periodo di prova, ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione,
presso ’amministrazione di provenienza per un arco temporale pari alla durata
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del periodo di prova formalmente prevista dalle disposizioni contrattuali
applicate nell’amministrazione di destinazione. In caso di mancato superamento
della prova o per recesso di una delle parti, il dipendente stesso rientra, a
domanda, nella area o categoria e profilo professionale di provenienza.

11. La disciplina del comma 10 non si applica al dipendente a tempo
indeterminato, vincitore di concorso, che non abbia ancora superato il periodo di
prova nell’amministrazione di appartenenza.

Capo I
Istituti deli’orario di lavoro

Art.
Orario di lavoro

1. L’orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali ed & di norma articolato
dall’ Amministrazione in cinque giomi settimanali, con una pianificazione dei
rientri che consenta la fruizione dei servizi, da parte degli utenti, nelle ore
pomeridiane ¢ che, comunque, assicuri I’ottimale funzionamento delle strutture.

2. L’articolazione dell’orario di servizio € determinata dai dirigenti responsabili
e, negli atenei, dai direttori amministrativi, al fine della armonizzazione dello
svolgimento dei servizi con le esigenze complessive e generali degli utenti,
avuto riguardo anche alla presenza di adeguati servizi sociali.

3, Ai sensi dell’art, 4, comma 4 del d.Igs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di
lavoro non pud superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del
lavoro straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei mesi.

4, Le tipologie dell’orario di lavoro, nel rispetto della programmazione dei
servizi e delle attivitd formulate dall’ Amministrazione, sono improntate ai
seguenti criteri di flessibilita, che possono anche coesistere:

a) utilizzazione in maniera programmata di tutti gli istituti che rendano concreta
una gestione flessibile dell’organizzazione dell’orario di lavoro e dei servizi, in
funzione di un’organica distribuzione dei carichi di lavoro;

b) ricorso alla programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali ¢ annuali
con orati superiori o inferiori alle 36 ore settimanali nel rispetto del monte ore
complessivo in relazione al periodo di riferimento;

c) orario flessibile giornaliero, che consiste nel consentire di anticipare o
posticipare 'orario di entrata o di uscita o di avvalersi di entrambe le facolta,
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compatibilmente con le esigenze di servizio. Deve essere in ogni caso garantita
la presenza in servizio del personale necessario in determinate fasce oraric al
fine di soddisfare in maniera ottimale le esigenze dell’utenza. Nella definizione
di tale tipologia di orario, occorre tener conto sia delle esigenze organizzative e
funzionali degli uffici sia delle eventuali esigenze del personale, anche in
relazione alle dimensioni del centro urbano ove ¢ ubicata la sede di lavoro.
[’eventuale debito orario derivante dall’applicazione di tale tipologia oraria
deve essere recuperato nell’ambito del mese successivo a quello di riferimento,
secondo le modalita e i tempi concordati con il dirigente.;

d) turnazione, che consiste nella rotazione ciclica dei dipendenti in prestabilite
articolazioni di orario;

e) prioritd nell’impiego flessibile, purché compatibile con I’organizzazione
degli uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti in situazione di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipendenti impegnati in attivitd di
volontariato ai sensi della normativa vigente;

[ il personale addetto alla guida degli autoveicoli, ove per ragioni di servizio
venga applicato alla guida per un periodo superiore_all ordinario orario di
servizio, ha diritto al pagamento delle ore di straordinario eccedenti, in misura
conforme a quanto riportato sull ‘apposito libretto di servizio.

5. Qualora l'orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore il lavoratore
deve beneficiare di un intervallo per pausa, di almeno trenta minuti, ai fini del
recupero delle energie psico-fisiche e della eventuale consumazione del pasto
anche al fine di attenuare il lavoro monotono e ripetitivo. La durata della pausa ¢
la sua collocazione temporale, sono definite in funzione della tipologia di orario
di lavoro nella quale la pausa ¢ inserita, nonché in relazione alla disponibilita di
eventuali servizi di ristoro, alla ubicazione della sede di lavoro nella citta,
nonché alla dimensione della stessa citta.

Al.t. 4080
Rilevazione dell'orario e ritardi

1. 11 rispetto dell'orario di lavoro ¢ assicurato mediante forme di controlli
obiettivi e di tipo automatico.

2. 11 ritardo sull'orario di ingresso al lavoro comporta l'obbligo del recupero
entro I'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si € verificato il ritardo.

In caso di mancato recupero, si opera la proporzionale decurtazione della
retribuzione e del trattamento economico accessorio, come determinato dall'art.
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.......... Resta fermo quanto previsto in sede di codice disciplinare dall’art.
....... e seguenti,

Arxt.
Reperibilita

L. All'istituto della reperibilita durante le ore o le giornate eccedenti l'orario
ordinario di lavoro puo farsi ricorso soltanto per essenziali ed indifferibili
necessitd di servizio riferite a settori di attivitd per i quali sia necessario
assicurare la continuita dei servizi e che non possono essere coperte attraverso
l'adozione di altre forme di articolazione deli'orario.

2. La durata massima del periodo di reperibilita & di 12 ore.

3. In caso di chiamata in servizio, durante il periodo di reperibilitd, ’interessato
di norma dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di (renta
minuti.

4. Ciascun dipendente, di norma, non pu¢ essere collocato in reperibilita per pit
di sei volte in un mese.

5. In caso di chiamata in servizio, l'attivitd prestata viene refribuita come lavoro
straordinario o compensata, a richiesta, con recupero orario.

6. Per un turno di reperibilita di 12 ore € corrisposta una indennita di Euro 10,00.
Per turni di durata inferiore alle 12 ore, la predetta indennitd & frazionabile in
misura non inferiore a quattro ore e viene corrisposta proporzionalmente alla
durata stessa, maggiorata del 10 per cento. L’indennitd di reperibilita di cui al
presente comma non compete dutante 'orario di servizio, a qualsiasi titolo
prestato.

7. La misura dell’indennitd di cui al comma 6, nonché il limite di cui al comma
5, sono elevabili in sede di coniraltazione integrativa ai sensi dellart. .......
comma 6, lett. ¢). Fino alla definizione, in sede di contrattazione integrativa,
della nuova disciplina in materia, continuano ad applicarsi le discipline in atto
definite sulla base dei precedenti CCNL dei comparti di provenienza.

8. Le indennita di cui ai commi 6 € 7 sono corrisposte a carico delle risorse di
cut all’art. ....... ( Fondo......

9. Quando la reperibilita cade in giorno festivo, il dipendente ha diritto ad un
giorno di riposo compensativo anche se non chiamato a rendere alcuna
prestazione lavorativa. La fruizione di detto riposo compensativo non comporta,
comunque, alcuna riduzione dell'orario di lavoro settimanale,
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Arxt.
Riduzione dell’orario di lavoro

(gia presente, ma nell’articolo sull’orario di lavoro)

1. Al personale adibito a regimi d’orario articolati su pitt turni o coinvolto in
sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali
finalizzati all’ampliamento dei servizi all’utenza ¢/o comprendenti particolari
gravosita, & applicata, a decorrere dalla data di entrata in vigore del contratto
integrativo, una riduzione d’orario a 35 ore settimanali.

2. La riduzione potra realizzarsi alla condizione che, nel quadro degli obiettivi di
efficienza ed efficacia dei servizi, il relativo costo sia fronteggiato con
proporzionali riduzioni di lavoro straordinario oppure con stabili modifiche
degli assetti organizzativi che portano all’autofinanziamento.

Artl LR NN
Lavoro notturno

DA VERIFICARE

Art. .......
Baneca delle ore

1. Al fine di consentire una maggiore flessibilitd nella fruizione delle ore di
lavoro straordinario o supplementare € istituita, presso ciascuna
amministrazione, la banca delle ore, con un conto individuale per ciascun
lavoratore.

2. Qualora il dipendente ne faccia richiesta, nel conto ore confluiscono le
prestazioni di lavoro straordinario o supplementare, debitamente autorizzate,
entro un limite complessivo annuo individuale stabilito in sede di contrattazione
integrativa di cui all’art. .......... comma 0 lettera n), da utilizzarsi entro 1’anno
successivo a quello di maturazione. Le ore accantonate sono evidenziate
mensilmente nella busta paga.

3. Le ore di cui al comma 2, su richiesta del lavoratore, possono essere retribuite
oppure fruite come riposi compensativi ad ore o in modo cumulato per la durata
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di una giornata lavorativa, per le proprie necessitd personali e familiari, fermo
restando che le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario o
supplementare sono pagate il mese successivo alla prestazione lavorativa.

4. L’utilizzo come riposi compensativi, a domanda del dipendente, avviene
compatibilmente con le esigenze di servizio, anche con riferimento ai tempi, alla
durata ed al numero dei lavoratori, contemporaneamente ammessi alla fruizione,

Capo I
Sistema di classificazione professionale

Al.tl LR N ]
Commissione paritetica sui sistemi di classificazione professionale

1. Le parti, nel concordare sull’opportunitd di dover proseguire il processo di
innovazione del sistema di classificazione professionale delle amministrazioni
destinataric della presente Sezione, affermano il loro impegno ad individuare le
soluzioni pit idonee a garantire in modo ottimale le esigenze organizzative e
funzionali delle amministrazioni e quelle di riconoscimento e valorizzazione
della professionalita dei dipendenti.

2. Le parti, avendo ritenuto necessario non pregiudicare la sollecita definizione
del presente CCNL, tenuto conto del lungo periodo di sospensione della
contrattazione collettiva nazionale, convengono sull’opportunity di prevedere
una fase istrutforia che consenta di acquisire ed elaborare tutti gli elementi di
conoscenza sugli attuali sistemi di classificazione professionale, nonché di
verificare le possibilith di una loro evoluzione e convergenza in linea con le
finalitd indicate al comma 1, nella prospettiva di pervenire a modelli
maggiormente idonei a valorizzare le competenze professionali e assicurare una
migliore gestione dei processi lavorativi,

3. Per realizzare la fase istruttoria di cui al comma 2, in coerenza con le finalit
Jindicate, € istituita, entro trenta giorni dalla softoscrizione del presente CCNL,
una specifica Commissione patitetica, presso ’ARAN, alla quale sono affidati |
seguenti compiti;

a) valutazione dell’efficacia e dell’ appropriatezza di tale sistema con
riferimento all’organizzazione del lavoro, alle funzioni e alla struttura delle
amministrazioni interessate;
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¢) analisi dell’attuale classificazione in quattro categorie, nonché verifica e
possibile revisione degli inquadramenti professionali e dei livelli di
responsabilita attribuibili,

d) verifica delle declaratoric di area o categoria, nell’ottica del possibile
adeguamento degli stessi ai cambiamenti dei processi lavorativi, indotti dalle
innovazioni di servizio o processo e dalle nuove tecnologie, cd alle conseguenti
esigenze di fungibilitd delle prestazioni e di valorizzazione delle competenze
professionali;

¢) valutazione della necessita di introdurre eventuali nuove aree professionali da
associare alle categorie C-D-EP, 10 con il compito di supportare
I’organizzazione dei corsi, dei servizi agli studenti, dell’assistenza ai docenti
nella gestione dei progetti di ricerca ¢ nelle strategie di internazionalizzazione
degli atenci, ai fini dell’adeguamento al mutato quadro organizzativo derivante
dalla legge 240/2010;

f) verifica dell’introduzione di profili professionali che possano consentire di
individuare nuove figure o di pervenire alla definizione di figure polivalenti,
nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo, anche dovuti
all’introduzione di nuove tecnologie; .

g) previsione di ulteriori opportunita di progressione economica per il personale
apicale di ciascuna area o categoria, mediante una pil ampia articolazione delle
posizioni economiche nell’ambito del sistema di classificazione;

h) revisione dei criteri di progressione economica del personale all’interno delle
aree o categorie, in correlazione con la valutazione delle competenze
professionali acquisite e dell’esperienza professionale maturata, anche mediante
eventuali percorsi formativi,

i) verifica della possibilita di operare una revisione degli schemi di
remunerazione correlati alle posizioni di lavoro;

j) analisi degli strumenti per sostenere lo sviluppo delle competenze
professionali ¢ per riconoscere su base selettiva il loyo effettivo accrescimento,
anche in relazione allo miglioramento della qualita dei servizi e dell’efficacia
dell’azione amministrativa;

1) analisi e valorizzazione delle specificita professionali.

4. La Commissione concludera 1 suoi lavori entro il prossimo mese di maggio,
formulando proposte organiche alle parti negoziali sui punti indicati al comma 3.
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Capo I
Ferie

Art,
Ferie

[art. 28 del CCNI. del 16 /10/2008, comma 15 & cosi sostituito:

“15. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili
solo all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti
norme di legge e delle relative disposizioni applicative. (Dichiarazione
congiunta)”

Art.
Ferie e riposi solidali

1. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere, in tutto o in
parte, ad altro dipendente che abbia esigenza di prestare assistenza a fighi minori
che necessitino di cure costanti, per particolari condizioni di salute:

a) le giornate di ferie, nella propria disponibilitd, eccedenti le quattro settimane
annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’art. 10 del d.
lgs. n. 66/2003 in materia di ferie; queste ultime sono quantificate in 20 giorni
nel caso di articolazione dell’orario di lavoro settimanale su cinque giorni e 24
giorni nel caso di articolazione dell’ orario settimanale di lavoro su sei giorni;

b) le quattro giornate di riposo per le festivitd soppresse di cui all’art. ......

2. T dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessitd considerate nel
comma 1, possono presentare specifica richiesta all’amministrazione, reiterabile,
di utilizzo di ferie e giornate di riposo per un una misura massima di 30 giorni
per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione,
comprovante lo stato di necessita delle cure in questione, rilasciata
esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, |’amministrazione rende tempestivamente nota a tutto il
personale I’esigenza, garantendo ’anonimato del richiedente.
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4. 1 dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria,
formalizzano la propria decisione, indicando il numero di giorni di ferie o di
riposo che intendono cedere.

5. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offertt superi quello dei
giorni richiesti, la cessione dei giorni ¢ effeftuata in misura proporzionale tra
tutti gli offerenti.

6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a
quello dei giorni richiesti e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono
distribuite in misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

7. 11 dipendente richiedente puo fruire delle giornate cedute, solo a seguito
dell’avvenuta completa fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse
allo stesso spettanti, nonché dei permessi di cui all’art. ......... e del riposi
compensativi eventualmente maturati.

8. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le
giornate di riposo rimangono nella disponibilita del richiedente fino al perdurare
delle necessita che hanno giustificato la cessione. Le ferie e le giornate di riposo
sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline contrattuali,

9. Ove cessino le condizioni di necessitd legittimanti, prima della fruizione,
totale o parziale, delle ferie e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i
giorni tornano nella disponibility degli offerenti, secondo un criterio di
proporzionalita,

10, 1a presente disciplina ha carattere sperimentale e potrd essere oggetto di
revisione, anche ai fini di una possibile estensione del beneficio ad altri soggetti,
in occasione del prossimo rinnovo contrattuale.

Capo V
Permessi, assenze e congedi

Art,
Permessi retribuiti

I. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti
casi da documentare debitamente:
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a) partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento
delle prove: giorni otto all'anno;

b) lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli affini entro il
primo grado o il convivente ai sensi dell’art. 36 ¢ 50 della legge 76/2016: giorni
tre per evento da fruire entro 7 giorni lavorativi dal decesso.

2. 11 dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in
occasione del matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti anche entro 45
glorni dalla data in cui & stato contratto il matrimonio.

3. I permessi dei commi 1 e 2 non riducono le ferie e sono valutati agli effetti
dell'anzianita di servizio.

4. Durante i predetti periodi al dipendente spetta l'intera refribuzione, ivi
compresa I'indennitd di posizione organizzativa, esclusi i compensi per le
prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennitd che richiedano lo
svolgimento della prestazione lavorativa.

5. II presente articolo sostituisce I’art. 30, comma 1, primo e secondo alinea e
comma 3 del CCNL del comparto Universita del 16/10/2008.

Art.
Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiayi

1. Al dipendente, possono essere concesse, a domanda, compatibilmente con le
esigenze di servizio, 18 ore di permesso retribuito nell'anno, per particolari
motivi personali o familiari.

2. 1 permessi orari retribuiti del comma 1:
a) non riducono le ferie;
b) non sono fiuibili per frazione di ora;
c) sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre
tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge ¢ dalla
confrattazione collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggiori
prestazioni lavorative fruiti ad ore;
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e) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera
giornata lavorativa; in tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a
disposizione del dipendente & convenzionalmente pari a sei ore;

f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno, dei permessi
giornalieri previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

3. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta I’intera retribuzione, ivi
compresa P’indennitd di posizione organizzativa, esclusi i compensi per le
prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennita che richiedano lo
svolgimento della prestazione lavorativa.

4, In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al
riproporzionamento delle ore di permesso di cui al comma 1.

5. 11 presente articolo sostituisce 1’art. 30, comma 2 del CCNL del comparto
Universita del 16/10/2008.

Art,
Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge
=

1. I dipendenti hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei fre
giorni di permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.
104. Tali permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita ¢
possono essere utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili.

2. Al fine di garantire la funzionalita degli uffici e la migliore organizzazione
dell’attivitd amministrativa, il dipendente, che fiuisce dei permessi di cui al
comma 1, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui
intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni

mese.
3. In caso di necessitda ed urgenza, la relativa comunicazione puo essere
presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non
oltre I’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il
pPermesso.

4. 11 dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri

permessi retribuiti previsti da specifiche di legge, con particolare riferimento ai
permessi per 1 donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti
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dall’art. 1 della legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’art. 13 della
legge 4 maggio 1990 n. 107 e dall’art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n.
52, nonché ai permessi e congedi di cut all’art. 4, comma I, della legge 53/2000,
fermo restando quanto previsto per i permessi per lutto, per i quali trova
applicazione in via esclusiva quanto previsto dall’art. ...... , comma 1, lettera b).

5. Per le medesime finalita di cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei
permessi di cui al comma 4 comunica all’ufficio di appartenenza i giorni in cui
intende assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di comprovata
urgenza, in cui la domanda di permesso pud essere presentata nelle 24 ore
precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre I’inizio dell’orario di
lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza il permesso.

6. Il presente articolo sostituisce ’art. 30, comma 6 del CCNL del comparto
Universita del 16/10/2008.

Art, veeians
Permessi orari a recupero

1. Il dipendente, a domanda, puo assentarsi dal lavoro previa autorizzazione del
responsabile dell’ufficio presso cui presta servizio. Tali permessi non possono
essere di durata superiore alla metd dell'orario di lavoro giornaliero e non
possono comunque superare le 36 ore annue.

2. Per consentire al responsabile dell’ufficio di adottare le misure ritenute
necessarie per garantire la continuita del servizio, la richiesta del permesso deve
essere effettuata in tempo utile e, comunque, non oltre un'ora dopo 'inizio della
giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o necessitd, valutati dal
responsabile,

3. 11 dipendente ¢ tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese
successivo, secondo le modalitd individuate dal responsabile; in caso di mancato
recupero, si defermina la proporzionale decurtazione della retribuzione,

4. Tl presente articolo sostituisce I’art. 33 del CCNL del comparto Universita del
16/10/2008. |
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Ai.tl dHANEFS
Assenze per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od
esaimi diagnostici

1. Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per ’espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia
giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore annuali, comprensive
anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

2. I permessi di cui al comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini
del computo del periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime

cconomico delle stesse.
3. I permessi orari di cui al comma 1:

a) sono incompatibili con I’utilizzo nella medesima giomata delle altre tipologie
di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dal presente CCNL, nonché con
i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative;

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio
prevista per le assenze per malattia nei primi 10 giorni.

4. Al fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su
base oraria corrispondono convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa.

5. T permessi orari di cul al comma 1 possono essere fruiti anche
- cumulativamente per la durata dell’intera giornata lavorativa. In tale ipotesi,
l'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del dipendente viene
computata con riferimento all'orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto
osservare nella giornata di assenza.

6. Nel caso di permesso fiuito su base giornaliera, il trattamento economico
accessorio del lavoratore ¢ sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla
vigente legislazione per i primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per
malattia.

7. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al
riproporzionamento delle ore di permesso di cui al comma 1.

8. La domanda di fruizione dei permessi ¢ presentata dal dipendente nel rispetto
di un termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e
comprovata urgenza o necessita, la domanda puo essere presentata anche nelle
24 ore precedenti la fruizione e, comunque, non oltre 1’inizio dell’orario di
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lavoro del giomo in cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso
giornaliero od orario.

9. L’assenza per i permessi di cul al comma | ¢ giustificata mediante
attestazione di presenza, anche in ordine all’orario, redatta dal medico o dal
personale amministrativo della struttura, anche privati, che hanno svolto la visita
o la prestazione.

10. L’attestazione ¢ inoltrata all’amministrazione dal dipendente oppure &
trasmessa direttamente a quest’ultima, anche per via telematica, a cura del
medico o della struttura.

11. Nel caso di concomitanza tra l'espletamento di visite specialistiche,
l'effettuazione di terapie od esami diagnostici e la situazione di incapacita
lavorativa temporanea del dipendente conseguente ad una patologia in atto, la
relativa assenza ¢ imputata alla malattia, con la conseguente applicazione della
disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo trattamento giuridico ed
economico, In tale ipotesi, ’assenza per malattia ¢ giustificata mediante:

a) attestazione di malattia del medico curante individuato, in base a quanto
previsto dalle vigenti disposizioni, comunicata all’amministrazione secondo le
modalitd ordinariamente previste in tale ipotesi;

b) attestazione di presenza, redatta dal medico o dal personale amministrativo
della struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione, secondo
le previsioni dei commi 9 e 10,

12. Analogamente a quanto previsto dal comma [1, nei casi in cui I’incapacita
lavorativa ¢ determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno
organico delle visite specialistiche, degli accertamenti, esami diagnostici e/o
delle terapie, la relativa assenza ¢ imputata alla malattia, con la conseguente
applicazione della disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo
trattamento giuridico ed economico. In tale caso ’assenza & giustificata
mediante 1’aftestazione di presenza di cui al comma 11, lett, b),

[3. Nell’ipotesi di controllo medico legale, 1'assenza dal domicilio & giustificata
dall’attestazione di presenza presso la struttura, ai sensi delle previsioni dei
commi 9, 10, 11,

14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano
sottoporsi periodicamente, per lunghi periodi, a terapie comportanti incapacita al
lavoro, ¢ sufficiente anche un'unica certificazione, anche cartacea, del medico
curante che aftesti Ja necessitd di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti
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incapacita lavorativa, secondo cici o un calendario stabilito. I lavoratori
interessati producono tale certificazione all'amministrazione prima dell'inizio
della terapia, fornendo il calendario previsto. A tale certificazione fanno seguito
le singole attestazioni di presenza, ai senst dei commi 9, 10, 11, dalle quali
risulti 1'effettuazione delle terapie nelle giornate previste, nonché il fatto che la
prestazione € somministrata nell’ambito del ciclo o calendario di terapie
prescritto dal medico.

15. Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le finalita di cui al comma 1,
di fruire in alternativa ai permessi di cui al presente articolo, anche dei permessi
brevi a recupero, dei permessi per motivi familiari ¢ personali, dei riposi
connessi alla banca delle ore, dei ripost compensativi per le prestazioni di lavoro
straordinario, secondo la disciplina prevista per il trattamento economico e
giuridico di tali istituti dal presente CCNL.

16. Il presente articolo sostituisce la previsione di cui all’art. 34 del CCNL
comparto Universita del 16/10/2008, III e IV capoverso.

Capo VI
Aspettative e congedi

Art, ...
Aspettative previste da disposizioni di legge

I. Le aspettative per cariche pubbliche elettive, per la cooperazione con i Paesi
in via di sviluppo o per volontariato restano disciplinate dalle vigenti
disposizioni di legge.

2. II comma 2 delPart. 37 del CCNL del comparto Universita del 16
/1072008 & sostituito dal seguente:

“2. I dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammessi ai corsi di
dottorato di ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che
usufruiscano delle borse di studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398
possono essere collocati, a domanda, compatibilmente con le esigenze di
servizio, in aspettativa per motivi di studio senza assegni per tutto il periodo
di durata del corso o della borsa nel rispetto delle disposizioni legislative
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vigenti, fatta salva P’applicazione delPart. 52, comma 57 della legge n.
448/2001”,

3. Al sensi dell’art. 4, comma 2 della legge n. 53/2000, puo essere altresi
concessa un’aspeltativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per
la durata di due anni e per una sola volta nell’arco della vita lavorativa, per i
gravi e documentati motivi di famiglia, individuati dal Regolamento
interministeriale del 21 luglio 2000, n. 278,

Art,
Aspettativa per ricongiungimento con il coniuge che presti servizi all’estero

L. II dipendente, il cui coniuge presti servizio all’estero, pud chiedere,
compatibilmente con le esigenze di servizio, il collocamento in aspettativa senza
asseghi qualora Pamministrazione non ritenga di poterlo destinare a prestare
servizio nella stessa localita in cui si trova il coniuge o qualora non sussistano i
presupposti per un suo trasferimento nella localita in questione.

2. L’aspettativa concessa ai sensi del comma 3 pud avere una durata
corrispondente al periodo di tempo in cui permane la situazione che I’ha
originata. Essa pud essere revocata in qualunque momento per ragioni di
servizio o in difetto di effettiva permanenza all’estero del dipendente in
aspettativa.

Art.
Norme comuni sulle aspettative

L. 11 dipendente, rientrato in servizio, non pud usufruire continuativamente dij
due periodi di aspettativa, anche richiesti per motivi diversi, se tra essi non
intercorrano almeno quattro mesi di servizio attivo. La presente disposizione
non si applica in caso di aspeftativa per cariche pubbliche clettive, per cariche
sindacali, per volontariato, in caso di assenze di cui alla d.gs. n. 151/2001 o
anche nei casi in cui il collocamento in aspettativa sia espressamente disposto
dalle disposizioni legislative vigenti,
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2. Qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno
giustificato la concessione, P’amministrazione invita il dipendente a riprendere
servizio, con un preavviso di dieci giorni. Il dipendente, per la stessa
motivazione e negli stessi termini, € fenuto comunque a riprendere servizio di
propria iniziativa.

3. Nei confronti del dipendente che non riprenda servizio alla scadenza del
periodo di aspettativa o del termine di cui al comma 2, salvo casi di comprovato
impedimento, il rapporto di lavoro & risolto con le procedure dell’art.

Art. ...
Coungedi dei genitori

1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di
tutela e sostegno della maternitd e della paternitd contenute nel d.lgs. n. 151 del
2001, come modificato ¢ integrato dalle successive disposizioni di legge, con le
specificazioni di cui al presente articolo.

2. Nel periodo di congedo per maternitd ¢ per paternitd di cui agli articoli 16 €
28 del d.Igs. n. 151 del 2001, alla lavoratrice o al lavoratore spettano ’intera
retribuzione fissa mensile, inclusi i ratei di tredicesima ove maturati, le voci del
trattamento accessorio fisse e ricorrenti, compresa I'indennita di posizione
organizzativa, nonché i premi correlati alla performance secondo i criteri
previsti dalla contrattazione integrativa ed in relazione all’effettivo apporto
partecipativo del dipendente, con esclusione dei compensi per lavoro
straordinario e delle indennita per prestazioni disagiate, pericolose o dannose per
la salute.

3. Nell’ambito del congedo parentale previsto dall’art. 32, comma 1 del d.Igs. n.
151 del 2001, per le lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri, 1
primi trenta giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori e
fruibili anche frazionatamente, non riducono le ferie, sono valutati ai fini
dell’anzianita di servizio e sono retribuiti per intero secondo quanto previsto dal
comma 2.

4. Successivamente al congedo per maternita o di paternita, di cui al comma 2 e
fino al terzo anno di vita del bambino, nei casi previsti dall’art. 47 del d.Igs. n.
151 del 2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri sono riconosciuti trenta
giorni per ciascun anno computati complessivamente per entrambi i genitori, di
assenza retribuita secondo le modalitad di cui al comma 3,
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5. I periodi di assenza di cui ai commi 3 e 4, nel caso di fruizione continuativa,
comprendono anche gli eventuali giorni festivi che ricadano all’interno degli
stessi. Tale modalita di computo trova applicazione anche nel caso di fruizione
frazionata, ove 1 diversi periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno al
lavoro del lavoratore o della lavoratrice.

6. Al fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di congedo parentale, ai
sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 151 del 2001, la lavoratrice madre o il lavoratore
padre presentano la relativa domanda, con la indicazione della durata, all’ufficio
di appartenenza, almeno cinque giorni prima della data di decorrenza del
periodo di astensione. La domanda pud essere inviata anche a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento o altro strumento telematico idoneo a
garantire la certezza dell’invio nel rispetto del suddetto del suddetto termine
minimo, Tale disciplina trova applicazione anche nel caso di proroga
dell’originario periodo di astensione.

7. In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendono
oggettivamente impossibile il rispetto della disciplina di cui al comma 6, la

domanda puo essere presentata entro le quarantotto ore precedenti I’inizio del
periodo di astensione dal lavoro.

8. In attuazione delle previsioni dell’art. 32, comma 1-bis, del D. Lgs. n.
15172001, inserito dall'art. 1, comma 339, lett. a), della legge 24 dicembre 2012,
n. 228, i genitori lavoratori, anche adottivi o affidatari, con rapporto di lavoro,
sia a tempo pieno che a tempo parziale, possono fruire anche su base oraria dei
periodi di congedo parentale, in applicazione delle disposizioni ai commi | e 2
del medesimo articolo 32,

Art,
Congedi per la formazione

1. T congedi per la formazione dei dipendenti, disciplinati dall’art. 5 della legge
n. 53/2000, sono concessi salvo comprovate esigenze di servizio.

2. Al lavoratori, con anzianita di servizio di almeno cinque anni presso la stessa
amministrazione, possono essere concessi a richiesta congedi per la formazione
nella misura percentuale annua complessiva del 10% del personale delle diverse
categorie in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 31
dicembre di ciascun anno. L’amministrazione provvede alla distribuzione della
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quota percentuale, di cui al presente comma, tra la sede nazionale ¢ le sedi
decentrate.

3. Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, 1 lavoratori interessati ed in
possesso della prescrifta anzianita, devono presentare all’amministrazione di
appartenenza una specifica domanda, contenente 1’indicazione dell’attivita
formativa che intendono svolgere, della data di inizio e della durata prevista
della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giorni prima
dell’inizio delle attivitd formative.

4, Le domande sono accolte in ordine progressivo di presentazione, nei limiti di
cui al comma 2 e secondo la disciplina dei commi 5 e 6.

5. Al fine di contemperare le esigenze organizzative degli uffici con I’interesse
formativo del lavoratore, qualora la concessione del congedo possa determinare
un grave pregiudizio alla funzionalitd del servizio, non risolvibile durante la fase
di preavviso di cui al comma 2, "amministrazione puo differire la fruizione del
congedo stesso fino ad un massimo di sei mesi. Su richiesta del lavoratore tale
periodo pud essere pitt ampio per consentire Iutile partecipazione al corso,

6. Al lavoratore, durante il periodo di congedo, si applica Iart. 5, comma 3,
della legge n. 53/2000. Nel caso di infermita previsto dallo stesso articolo 5,
relativamente al periodo di comporto, alla determinazione del trattamento
economico, alle modalitd di comunicazione all’amministrazione ed ai controlli,
si applicano le disposizioni contenute nell” art. ....... e, ove si trafti di malattie
dovute a causa di servizio, nell’art. ...........

7. 11 lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi del
comma 6 pud rinnovare la domanda per un successivo ciclo formativo con

diritto di priorita,

Al‘tl LR R RN
Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psicofisiche

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo
indeterminato nei confronti dei quali sia stata accertato, da una struttura sanitaria
pubblica o da strutture associative convenzionate previste dalle leggi regionali
vigenti, lo stato di tossicodipendenza o di alcolismo cronico e che si impegnino
a sottoporsi ad un progetto terapeutico di recupero predisposto dalle predette
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strutture, sono stabilite le seguenti misure di sostegno, secondo le modalita di
sviluppo del progetto:

a) dirifto alla conservazione del posto per 'intera durata del progetto di
recupero, con corresponsione del trattamento economico previsto dall’ art.
........ ; i periodi eccedenti i 18 mesi non sono retribuiti;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di due
ore, per la durata del progetto;

¢) riduzione dell’orario di lavoro, con I’applicazione degli istituti normativi e
retributivi previsti per il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla
durata del progetto di recupero,

d) assegnazione del lavoratore a mansioni della stessa area o categoria di
inquadramento contrattuale diverse da quelle abituali, quando tale misura sia
individuata dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto
della terapia in atto.

2. I dipendenti 1 cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo
grado, ovvero 1 conviventi ai sensi della legge n. 76/2016, si trovino nelle
condizioni previste dal comma | ed abbiano iniziato a dare attuazione al
progetto di recupero, possono fruire dell’aspettativa per motivi di famiglia per
'intera durata del progetto medesimo.

3. I periodi di assenza di cui al presente articolo non vengono presi in
considerazione ai fini del periodo di comporto previsto per le assenza per
malattia, di cui all’art. ..............

4. Il dipendente deve riprendere servizio presso [’amministrazione nei 15 giorni
successivi alla data di completamento del progetto di recupero.

5. Qualora i dipendenti di cui al comma 1 non si sottopongano per loro volonta
alle previste terapie, ’amministrazione pud procedere all’accertamento
dell’idoneita psicofisica degli stessi allo svolgimento della prestazione
lavorativa, con le modalitd previste dalle disposizioni di cui all’art. ............

6. Qualora, durante il periodo di sospensione dell’attivita lavorativa, vengano
meno i motivi che hanno giustificato la concessione del beneficio di cui al
presente articolo, il dipendente ¢ tenuto a riprendere servizio di propria iniziativa
o entro il termine appositamente fissato dell’amministrazione.

7. Nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non
si presenti per riprendere servizio alla conclusione del progetto di recupero o alla
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scadenza del termine di cui al comma 7, il rapporto di lavoro ¢ risolto con le
procedure dell’art, ..........

Art. ...
Diritto allo studio

1.Ai dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attivita formative programmate
dall’amministrazione - permessi retribuiti, nella misura massima individuale di
150 ore per ciascun anno solare ¢ nel limite massimo, arrotondato all’unita
superiore, del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso
ciascuna amministrazione, all’inizio di ogni anno, Lc amministrazioni articolate
sul territorio provvedono a ripartire il contingente di personale di cui al presente
comma tra le varie sedi.

2. [ permessi di cui al comma 1 spettano anche ai lavoratori con rapporto di
lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi,
comprensivi anche di eventuali proroghe. Nell’ambito del medesimo limite
massimo percentuale gia stabilito al comma 1, essi sono concessi nella misura
massima individuale di cui al medesimo comma 1, riproporzionata alla durata
temporale, nell’anno solare di riferimento, del contratto a tempo determinato
stipulato.

3. I lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato, di cui al comma 2,
che non si avvalgano dei permessi retribuiti per il diritto allo studio, possono
fruire dei permessi di cui all’art. 10 della legge n. 300 del 1970.

4. 1 permessi di cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a corsi
destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, di
scuole di istruzione primaria, secondaria ¢ di qualificazione professionale,
statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di
titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento
pubblico e per sostenere i relativi esami.

5. 11 personale di cui al presente articolo inferessato ai corsi ha dirifto
all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi stessi e la
preparazione agli esami e non pud essere obbligato a prestazioni di lavoro
straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale.
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0. Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% di cui al
comma I, per la concessione dei permessi avviene secondo il seguente ordine di
priorita;

a) dipendenti che frequentino I"ultimo anno del corso di studi e, se studenti
universitari o post-universitari, abbiano superato gli esami previsti  dai
programmi relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti
P'ultimo e successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la
prima volta, gli anni ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli
studenti universitari ¢ post-universitari, la condizione di cui alla lettera a);

c) dipendenti ammessi a frequentare le attivitd didattiche, che non si trovino
nelle condizioni di cui alle lettere a) ¢ b), nonché dipendenti di cui al comma 12,

7. Nell’ambito di ciascuna delle fattispecic di cui al comma 4, Ja precedenza &
“accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola
media inferiore, della scuola media superiore, universitari o post-universitari o
che frequentino i corsi di cui al comma 12.

8. Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri indicati nei commi 6 e 7
sussista ancora paritd di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che
non abbiano mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso
cors0 €, in caso di ulteriore paritd, secondo 1’ordine decrescente di etd,

9. Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo, i dipendenti
interessati devono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di
iscrizione ¢, al termine degli stessi, I'attestato di partecipazione e quello degli
esami sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza delle predette
certificazioni, 1 permessi gid utilizzati sono considerati come aspettativa per
motivi personali.

10. Al lavoratori a con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato, ai sensi del comma 1, iscritti a corsi universitari con lo specifico
status di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio sono concessi
in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di
laurea rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo
parziale,

I'1. Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati nel comma 4 il dipendente
puo utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i permessi per esami previsti
dall’art. 31 comma 1 leftera a)
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12. 1 permessi di cui al presente articolo sono fruiti, con le modalita di cui ai
commi precedenti, anche dai dipendenti appartenenti a profili professionali
comportanti 1iscrizione ad ordini o collegi professionali, per la partecipazione ai
corsi di formazione organizzati dagli ordini ¢ collegi o da altri soggetti
autorizzati, ai sensi della vigente normativa in materia.

Art, ......
Servizio militare

1. I dipendenti richiamati alle armi hanno diritto alla conservazione del posto per
tutto il periodo di richiamo, che viene computato ai fini dell’anzianita di
servizio. Al predetto personale I’amministrazione corrisponde il trattamento
economico previsto dalle disposizioni legislative vigenti.

2. Alla fine del richiamo il dipendente deve porsi a disposizione
dell’amministrazione per riprendere la sua occupazione entro il termine di
cinque giorni se il richiamo ha avuto durata non superiore a un mese, di otto
giorni se ha avuto durata superiore a un mese ma inferiore a sei mesi, di quindici
giorni se ha avuto durata superiore a sei mesi. In tale ipotesi, il periodo tra la
fine del richiamo e ’effettiva ripresa del servizio non ¢ retribuito.

Capo VII
Mobilita

Art.
Passaggio diretto ad altre amministrazioni del personale in eccedenza

1. In relazione a quanto previsto dall'art. 33, comuma 6, del d. Igs. n. 165/2001,
conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5 dello stesso aiticolo, allo scopo di
facilitare il passaggio dirctto del personale dichiarato in eccedenza ad altre
amministrazioni del comparto e di evitare il collocamento in disponibilita del
personale che non sia possibile impiegare diversamente nell'ambito della
amministrazione di appartenenza, quest’ultima comunica anche a tutte le
amministrazioni in ambito nazionale, in aggiunta a quelle regionali gia previste
dal citato comma 5, l'elenco del personale in eccedenza distinto per area o
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categoria e profilo professionale, richiedendo la loro disponibilita al passaggio
diretto, in tutto o in parte, di tale personale.

2. Le amministrazioni destinatarie della richiesta di cui al comma 1, qualora
interessate, comunicano, entro il termine di 30 giorni, I'entita dei posti, per area
o categoria ¢ profilo, vacanti nella rispettiva dotazione organica per i quali,
tenuto conto della programmazione dei fabbisogni, sussiste l'assenso al
passaggio diretto del personale in eccedenza.

3. I posti disponibili sono comunicati ai lavoratori in eccedenza che possono
indicare le relative preferenze e chiederne le conseguenti assegnazioni, con la
specificazione di eventuali prioritd; 'amministrazione dispone 1 trasferimenti nei
quindici giorni successivi alla richiesta.

4. Qualora si renda necessaria una selezione tra piu aspiranti allo stesso posto,
l'amministrazione di provenienza forma una graduatoria sulla base dei seguenti
criteri:

- dipendenti portatori di handicap;

- dipendenti unici titolari di reddito nel nucleo familiare;

- situazione di famiglia, privilegiando il maggior numero di familiari a carico o i
dipendenti con figli di eta inferiore a tre anni che hanno diritto al congedo
parentale;

- maggiore anzianita lavorativa presso la pubblica amministrazione;

- particolari condizioni di salute del lavoratore, dei familiari e dei conviventi
stabili ai sensi degli articoli 36 e 50 della legge 76 del 2016;

- presenza in famiglia di soggetti portatori di handicap.

5. L’amministrazione pud prevedere specifiche iniziative di formazione e
riqualificazione:

a) da parte delle amministrazioni riceventi, d’intesa con queste ultime, al fine di
favorire ’integrazione dei dipendenti trasferiti nel nuovo contesto organizzativo,
anche in relazione al sistema di classificazione professionale presso le stesse
vigente;

b) successivamente al collocamento in disponibilita ai sensi dell'art. 33 comma
7, al fine di favorire la ricollocazione dei dipendenti, anche in attuazione dell'art.
34-bis del d. 1gs. n. 165/2001.
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Assegnazione femporanea presso altra amministrazione

I, M dipendente pud essere assegnato temporaneamente ad altra
amministrazione, anche di diverso comparto, che ne faccia richiesta, per
utilizzarne le prestazioni.

2. Le assegnazioni temporanee di cui al comma 1 sono disposte con il consenso
dell’interessato.

3. I personale assegnato temporaneamente in posizione di comando presso altra
amministrazione, continua ad occupare un posto nella dotazione organica
dell’amministrazione di appartenenza, che non pud essere coperto per concorso
o per qualsiasi altra forma di mobilita.

4. [’assegnazione temporanea cessa al termine previsto e non pud superare la
durata di 12 mesi, rinnovabili.

5. Il dipendente pud chiedere, in relazione alla disponibilita di posti in organico,
il passaggio diretto all’amministrazione di destinazione, ai sensi dell’art. 30 del
d. Igs. n. 165/2001.

6. L’assegnazione temporanea pud cessare, prima del termine previsto dal
comma 4, per effetto del ritiro dell’assenso da parte dell’interessato o per il venir
meno dell’interesse dell’amministrazione che lo ha richiesto.

7. L’assegnazione temporanea puo essere disposta oltre la durata indicatd nel
comma 4, fatti salvi i limiti temporali di legge, nei seguenti casi:

a) qualora norme di legge e di regolamento prevedano appositi contingenti di
personale in assegnazione temporanea, comunque denominata, presso
P’amministrazione ricevente;

b) assegnazione presso gli uffici di diretta collaborazione degli organi di
indirizzo politico di cui all’art. 4, comma 4 del d. Igs. n. 165/2001;

¢} assegnazione presso amministrazioni pubbliche di nuova istituzione sino alla
definizione delle relative dotazioni organiche ed ai provvedimenti di
inquadramento,

8. L’ assegnazione temporanea di cui al presente articolo non pregiudica la
posizione del dipendente agli effetti della maturazione dell’anzianitd lavorativa,
dei trattamenti di fine lavoro e di pensione e dello sviluppo professionale. I
predetto personale partecipa alle iniziative di formazione secondo quanto
previsto dall’art. ..........

9. 1l dipendente in assegnazione temporanea pud partecipare alle progressioni
economiche presso 'amministrazione di appartenenza. Pud inoltre partecipare,
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presso la medesima amministrazione, alle procedure concorsuali o alile
procedure selettive per la progressione tra le aree o categorie. In caso di
conseguimento della posizione giuridica superiore, ai sensi dell’art. 52 del d.lgs.
n. 165/2001, tramite le procedure di cui al precedente periodo, il dipendente
cessa dall’assegnazione temporanea.

10. Fatte salve eventuali disposizioni speciali di legge, la spesa per I’utilizzo del
personale in  assegnazione temporanea & inferamente a  carico
dell’amministrazione di destinazione, la quale eroga direttamente il trattamento
accessorio vigente presso la medesima e rimborsa all’amministrazione di
appartenenza [’onere relativo al trattamento economico fondamentale.

11. Nulla ¢ innovato per la disciplina delle assegnazioni temporanee prevista da
disposizioni di legge o di regolamento disposte in relazione a specifiche
esigenze dell’amministrazione di appartenenza (“fuori ruolo”).
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TITOLO ....
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Capol
Lavoro a tempo determinato

Art. ...l
Contratto di lavoro a tempo determinato

1. Le amministrazioni possono stipulare contratti individuali per I’assunzione di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell’art. 36
del d. 1gs. n, 165/2001 e, in quanto compatibili, degli articoli 19 e seguenti del d.
lgs. n. 81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni
di legge in materia.

2. T coniratti a termine hanno la durata massima di trentasei mesi e {ra un
contratto ¢ quello successivo € previsto un intervallo di almeno dieci giorni,
dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero almeno
venti giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi,
fermo restando quanto previsto per le attivita stagionali.

3, Il numero massimo di confratti a tempo determinato e di contratti di
somministrazione a tempo determinato stipulati da ciascuna amministrazione
complessivamente non pud superare il tetto annuale del 20% del personale a
tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di assunzione, con
arrotondamento dei decimali all’unita superiore qualora esso sia uguale o
superiore a 0,5. Per le amministrazioni che occupano fino a 5 dipendenti ¢
sempre possibile la stipulazione di un contratto a tempo determinato. Nel caso di
inizio di attivita in corso di anno, il limite percentuale si computa sul numero dei
tavoratori a tempo indeterminato in servizio al momento dell’assunzione.,

4., Le ipotesi di contratto a tempo determinato esenti da limitazioni quantitative,
oltre a quelle individuate dal d.Igs. n. §1/2015, sono:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di riorganizzazione
finalizzati a all’accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessita di amministrazioni di nuova istituzione;

¢) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organizzativi o
che abbiano effetti sui fabbisogni di personale e sulle professionalita.
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5. Le amministrazioni disciplinano, con gli ati previsti dai rispettivi
ordinamenti, nel rispetto dei principi di cui all’art. 35 del d. Igs. n.165/2001, le
procedure selettive per 1’assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato, tenuto conto della programmazione dei fabbiso gni del personale di
cui all’art. 6 del d.lgs. n. 165 del 2001.

6. Nell’ambito delle esigenze straordinarie e temporanee sono ricomprese anche
le seguenti ipotesi di assunzione di personale con contratto di lavoro a termine:

a) sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, ivi
compreso il personale che fruisce dei congedi previsti dagli articoli 4 e 5, della
legge n. 53/2000; nei casi in cui si tratti di forme di astensione dal lavoro
programmate, con I’esclusione delle ipotesi di sciopero, 1’assunzione a tempo
determinato pud essere anticipata fino a trenta giorni al fine di assicurare
Paffiancamento del lavoratore che si deve assentare;

b) sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle ipotesi di
congedo di maternita, di congedo parentale, di congedo parentale ¢ di congedo
per malattia del figlio, di cui agli articolol6, 17, 32 e 47 del d. Igs. n. 151/2001;
in tali casi ’assunzione a tempo determinato puo avvenire anche trenta giorni
prima dell’inizio del periodo di astensione.

7. Nei casi di cui alle lettere a) e b) del comma 6, Pamministrazione puo
procedere ad assunzioni a termine anche per lo svolgimento delle mansioni di
altro lavoratore, diverso da quello sostituito, assegnato a sua volta, anche
attraverso il ricorso al conferimento di mansioni superiori ai sensi dell’art, 52
del d. lgs. n.165/2001 a quelle proprie del lavoratore assente con diritto alla
conservazione del posto.

8. Nei casi di cui alle lettere a) e b), del comma 6, nel contratto individuale &
specificata per iscritto la causa della sostituzione ed il nominativo del
dipendente sostituito, intendendosi per tale non solo il dipendente assente con
diritto alla conservazione del posto, ma anche Paltro dipendente di fatto
sostituito nella particolare ipotesi di cui al precedente comma 7. La durata del
contratto pud comprendere anche periodi di affiancamento necessari per il
passaggio delle consegne.

9. L'assunzione con contratto a tempo determinato pud avvenire a tempo pieno
ovvero a tempo parziale,

10. 1I rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso,
alla scadenza del termine indicato nel contratto individuale 0, prima di tale data,
comunque con il rientro in servizio del lavoratore sostituito, nel caso di contratto
a tempo determinato stipulato per ragioni sostitutive.
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11. Ai sensi dell’art. 19, comuma 2, del d. Igs. n. 81/2015, fermo restando quanto
stabilito direttamente dalla legge per le attivita stagionali, nel caso di rapporti di
lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro ¢ lo stesso
lavoratore, per effetto di una successione di contratti, riguardanti lo svolgimento
di mansioni della medesima area o categoria, & possibile derogare alla durata
massima di trentasei mesi di cui al comma 2. Tale deroga non puod superare 1
dodici mesi e pud essere attuata esclusivamente nei seguenti casi:

a) aftivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di riorganizzazione
finalizzati a all’accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessita di amministrazioni di nuova istituzione;

¢) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organizzativi o
che abbiano effetti sui fabbisogni di personale e sulle professionalita;

d) prosecuzione di un significativo progetto di ricerca e sviluppo;
¢) rinnovo o la proroga di un contributo finanziario.

12. Ai sensi dell’art. 21, comma 2, del d. Igs. n. 8172015, in deroga alla generale
disciplina legale, nei casi di cui al comma 11, I’intervallo tra un contratto a
tempo determinato e 1’altro, nell’ipotesi di successione di contratti, puo essere
ridotto a cinque giorni per i contratti di durata inferiore a sei mesi ¢ a dieci
giorni per i contratti superiori a sei mesi.

13. Tn nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell’art, 36, comma 5 del d.
lgs. n, 165/2001.

14. Per le assunzioni a tempo determinato, restano fermi i casi di esclusione
previsti dallart. 20 del d.1gs. n. 81 del 2015.

Art‘l I EEEERNERENEN S NES]
Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo
determinato

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico
¢ normativo previsto dalla contrattazione collettiva vigente per il personale
assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con la natura del contratto a
termine e con le precisazioni seguenti e dei successivi commi:

a) le ferie maturano in proporzione alla durata del servizio prestato, entro il

limite annuale stabilito per i lavoratori assunti per la prima volta nella pubblica
amministrazione, ai sensi dell’art. .....(Ferie), comma 4; nel caso in cui, tenendo
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conto della durata di precedenti contratti a tempo indeterminato o determinato
comunque gia intervenuti, anche con altre amministrazioni, pure di diverso
comparto, il lavoratore abbia comunque prestato servizio per pia di tre anni, le
ferie maturano, in proporzione al servizio prestato, entro il limite annuale di 32 o
28 giorni, stabilito dall’art .....(ferie) , commi 2 e 3 a seconda dell’articolazione
dell’orario di lavoro rispettivamente su cinque o su sei giorni;

b) in caso di assenza per malattia, fermi restando - in quanto compatibili - i
criteri stabiliti dall’art........ del CCNL, si applica I’art. 5 del D.L. 12 settembre
1983 n. 463, convertito con modificazioni nella legge 11 novembre 1983 p. 638,
al fini della determinazione del periodo in cui & corrisposto il trattamento
economico; i periodi nei quali spefta il trattamento economico intero e quelli nei
quali spetta il trattamento ridotto sono stabiliti secondo i criteri di cui all’art,
........ (‘assenze per malattia), in misura proporzionalmente rapportata al periodo
in cui & comrisposto il trattamento economico come sopra determinato o, se
inferiore, alla durata residua del contratto, salvo che non si trafti di periodo di
assenza inferiore a due mesi, caso nel quale il ftrattamento economico &
corrisposto comunque in misura intera; il trattamento economico non puo

comunque essere erogato oltre la cessazione del rapporto di lavoro ;

c) il periodo di conservazione del posto & pari alla durata del contratto ¢ non pud
in ogni caso superare il termine massimo fissato dall’ast. . (assenze per
malattia);

d) possono essere concessi permessi non retribuiti per motivate esigenze fino a
un massimo di 15 giorni complessivi ¢ permessi refribuiti solo in caso di
matrimonio ai sensi dell’att. ......... comma 2;

¢) nel caso di rapporto di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a
sel mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe, oltre ai permessi
di cui alla lett. ¢), possono essere concessi i seguenti permessi;

- permessi retribuiti per motivi personali o familiari, di cuj all’art, TN,

- permessi per esami o concorsi, di cui all’art. ...... (Permessi retribuiti), comma
1, lettera a);

- permessi per visite specialistiche, esami e prestazioni diagnostiche, di cui

allart. .................. (assenze per visite specialistiche) ;
- permessi per lutto di cui, all’art, ........ (Permessi retribuiti), comma 1 lettera
b); |

f) il numero massimo annuale dei permessi di cui alla lettera ¢) deve essere
riproporzionato in relazione alla durata temporale nell’anno del contratto a
termine stipulato, salvo il caso dei permessi per lutto; Peventuale frazione dj
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unita derivante dal riproporzionamento € arrotondata all’unita superiore, qualora
la stessa sia uguale o superiore a 0,5;

g) sono comunque fatte salve tutte le alfre ipotesi di assenza dal lavoro stabilite
da specifiche disposizioni di legge per i lavoratori dipendenti, compresa la legge
n.53/2000, ivi compresi i permessi per lutto nei casi di rapporto di durata
inferiore a sei mesi.

2. T} lavoratote assunto a tempo determinato, in relazione alla durata prevista del
rapporto di lavoro, pud essere sottoposto ad un periodo di prova, secondo la
disciplina, dell’art. ........(periodo di prova), non superiore comunque a due
settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro scttimane per quelli
di durata superiore. In deroga a quanto previsto dall’art. .............. (periodo di
prova), in qualunque momento del periodo di prova, ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione di cui al successivo comma 10, 11
recesso opera dal momento della comunicazione alla confroparte € ove posto in
essere dall’amministrazione deve essere motivato.

3 In tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e,
in generale, quando per la brevitd del rapporto a termine non sia possibile
applicare il comma 2, il contratto ¢ stipulato con riserva di acquisizione dei
documenti prescritti dalla normativa vigente. Nel caso che il dipendente non li
presenti nel termine prescritto o che non risulti in possesso dei requisiti previsti
per I’assunzione, il rapporto ¢ risolto con effetto immediato, salva 1’applicazione
defl’art. 2126 c.c.

4. In tutti i casi in cui il presente CCNL prevede la risoluzione del rapporto con
preavviso O con corresponsione dell’indennitd sostitutiva dello stesso, ad
cccezione di quelli previsti dai commi 5 e 8 del presente articolo, per il rapporto
di lavoro a tempo determinato il termine di preavviso ¢ fissato in un giorno per
ogni periodo di lavoro di 15 giorni contrattualmente stabilito e, comunque, non
pud superare i 30 giorni, nelle ipotesi di durata dello stesso superiore all’anno.
Tn caso di dimissioni del dipendente, i termini sono ridotti alla metd, con
arrotondamento all’unitd superiore dell’eventuale frazione di unita derivante dal
computo.

5. 1 periodi di assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, possono
essere adeguatamente valutati, nell’ambito delle procedure di reclutamento della
stessa o di alfra amministrazione, secondo requisiti o criteri che attengono alla
durata di tali periodi ed alla corrispondenza tra professionalita richiesta nei posti
da coprire ed esperienza maturata nei rapporti di lavoro a termine.

6. Le amministrazioni assicurano ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a
tempo determinato interventi informativi e formativi, con riferimento sia alla
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tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo le previsioni
del d. 1gs. n. 81/2008, sia alle prestazioni che gli stessi sono chiamati a rendere,
adeguati all’esperienza lavorativa, alla tipologia dell’attivita ed alla durata del
contratto.

7. In caso di assunzione a tempo indeterminato, i periodi di lavoro con contratto
a tempo determinato gia prestati dal dipendente presso la medesima
amministrazione, con mansioni del medesimo profilo e area o categoria di
inquadramento, concorrono a determinare I’anzianita lavorativa eventualmente
richiesta per I’applicazione di determinati istituti contrattuali.

Capo Il
Somministrazione di lavoro a tempo determinato

Art. ...
Contratto di somministrazione

1. Le amministrazioni possono stipulare contratti di somministrazione di lavoro
a tempo determinato, secondo la disciplina degli articoli 30 e seguenti del d. Igs.
n, 81/2015, per soddisfare esigenze temporanee ed eccezionali, ai sensi dell’art,
6, comma 2, del d. 1gs. n. 165/2001.

2. 1 contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato sono stipulati
entro il limite di cui all’art. ......... , comma 3,

3. 1l ricorso al lavoro somministrato non ¢ consentito per il personale che
esercita attivita di vigilanza nonché per i profili della categoria B.

4. 1 lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al raggiungimento di
obiettivi di performance o svolgano attivita per le quali sono previste specifiche
indennitd, hanno titolo a partecipare all’erogazione dei connessi frattamenti
accessori, secondo i criteri definiti in contrattazione integrativa. I relativi oneri
sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei
confratti di somministrazione a tempo determinato, nel rispetto dei vincoli
finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

5. I>amministrazione comunica tempestivamente al somministratore, titolare del
potere disciplinare nei confronti dei lavoratori somministrati, le circostanze di
fatto disciplinarmente rilevanti da contestare al lavoratore somministrato, ai
sensi dell’art. 7 della legge n. 300/1970.
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6. Le amministrazioni sono tenute, nei riguardi dei lavoratori somministrati, ad
assicurare tutte le misure, le informazioni ¢ gli inferventi di formazione relativi
alla sicurezza e prevenzione previsti dal d. lgs. n. 81/2008, in particolare per
quanto concerne 1 rischi specifici connessi all’attivita lavorativa in cui saranno
impegnati.

7. 1 lavoratori somministrati hanno diritto di esercitare, presso le
amministrazioni utilizzatrici, i diritti di liberta e di attivitd sindacale previsti
dalla legge n. 300/1970 ¢ possono partecipare alle assemblee del personale
dipendente,

8. NelPambito dell’organismo paritetico di cui all’art. .......... sono fornite
informazioni sul numero e sui motivi dei contratti di somministrazione di lavoro
a tempo determinato conclusi, sulla durata degli stessi, sul numero e suj profili
professionali interessati.

9. Per quanto non disciplinato da presente articolo trovano applicazione le
disposizioni di legge in materia.
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