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Accordo sui criteri generali per la r >artizione tra le strutture delle risorse per
lavore straerdinaric dell’annc 2018,

Per opportuna conoscenza, si trasmette * .0 dell’Accordo sui criter! per la ripartizione

tra le strutture delle risorse per il lavoro straor 1rio dell’an 10 2018, sottoscritto nella seduta

di contrattazione collettiva integrativa del gicrno 21 marzo 2018. /\ j
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ACCORDO SUICRITERI GENER~ ' R S

LAVORO 5TR.- ' ©0 1018
1. LU'Amministrazione si impegna ad adottar 1 gl accorgimenti per ridurre le ore di straordin:
limitandole a quelle svolte per attivita a cara. »» imprevisto ed © revadilile per le quali ©
stata possibile alcuna programmazione p. ‘iva.
2. Le componenti del Personale delegate al Tavolu Tecnico richiedono, ove . 7 le, la stabilizzazione

di parte del budget destinato al lavora stracidit ¢

3. Le parti si impegnano ad adottare ~ < uenit lines guida in . rito ai criteri per disciplirare il

ricorso al lavoro straordinario per 'anno 2

4. Le parti convengono che il ricorse al favert  « rdinario sii  ...ttima nei casi di seguito elencati:

a) casi di straordinaria esigenza ammr’ ' ativa e ne o ossik di affrontarle mediante
I'assunzione di aftri lavoratori;

b} protrazioni di orario connessi agli argani ¢r .. 3}, alle commissioni, ai concorsl, ai gruppi di lavaro
o studio costituiti con atti formalid " strazione, gqualora per tali prestazioni non sia prevista

specifica remunerazione.

c) protrazione dicrario per attivitd connesse ¢ ° ani rapps tal vo di qualsiasi natura, quelora

per tali prestazioni non sia prevista sp  1wa remunerazione.

d) protrazionidiorario derivantida visite ', s luoghie coflaudi;

e) assenze temporanee di personale assegr uw « szivizi che per 1 . .0 natura non possono essere
s50spesi;

f) altre ipotesi di eccezionali esigenze disern ™

g) quando il ricorsc a lavoro straordinario £ s o lrispetio di scad nze e adempimenti di
legge efo di obblighi contrattuali it cui inad. 1p ito comporti onsria carico delllamministrazicne

per il conseguimento di obiettivi strategicl.

5. Le prestazioni di lavoro straordinario devonn © ndersi rivolie esclusivarnente a fronteggiare
situazioni eccezionali di lavoro, per cui T riawa - ltre il normale orario in relazione a

documentate esigenze.

6. Nei casi di forza maggiore, nei o | | ila inca — se vione di piestazioni di lavoro
straordinario possa dar luogo ad un f ericole 7~ :¢ immedi > o ad un d nno alle persone o
all'interruzione di pubblico servizio, ilc .. .. chie aenl 3dicrol _are il pro | rio orario dilave o
per il tempo richiesto ad eseguire gli~ b di urgenza di [ cpria competenza. Successiv - ...te
il Responsabile inviera la richiesta diauto - 1e.

Il Budget
7. L'ammontare complessivo delle ore d 1w~ straor yperlan. .o 8éparia ...
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8. La gesticne del budget dipende dall’'crgani:_ i ne in P g st 1 stes . | Responsabili

hannc I‘cbbligo di vigilare sul budget assegnalo * = ' itara sfen
5. 1l budget delle ore di lavoro straordinario & s yinuna  rte fissa ed una pa.  variabile.
Budget fisso
10. Il budget fisso viene suddiviso fra le varie stru irc in proporzione u 1ero dei dipendenti in

servizio di ruolo con rapporto di lavoro a tempa pienn

11. Verra assegnate ad ogni Ufficic/U.0. un - ) a 10 ore di straordinaric per ogni unita di
personale presente, che il Responsabile Jo ! Dirigente dell’A richiedera, usando,
possibilmente, il criterio della rotazione in - I dior, iz. 2! neinterna e nel limite
delle ore previste dal budget attribuito. 1l 't 1c - sso inteso come dotazione complessiva
dell’Ufficio/Unita operativa e non come attribuzion - olo dipendente.

12. Per quanto concerne Vutilizzo del budget fi fermo restando quanto pravisto all’art.4

dell'accordo e al successivo art. 6, il Respons: > * dell’lflficio/UQ dovra noltrare preventiva

richiesta di autorizzazione, dehitamente mc.

al Rettore per la Segreteria del Rettore;

e al Direttore di Dipartimento, per gl Uffici/UQ « .. .. ali.

e 3l Dirigente per gli Uffici/U0 per gli Uffici/uQ a Studenti, dell’Area Ricerca Mercato e

Territorio, de) Settore Tecnico.

o al Direttore Generale per gli Uffici/UQ dicui ére 2 a i n.

13. Le richieste di straordinario autorizzate dovranni te inderogabilmente all’Ufi. .o Personale
Tecnico Amiministrativo e Dirigenti entro il gio no * 5 | successivo, < ura del Responsabile
dell’ Ufficio/UQ richiedente. . 7

Budget variabile- [

14, il budget variabile costituira quota di riserva . dispo ~ e defla 21 cioni Generale che
provvedera ad assegnarlo, nei limiti della disponiili complessiva, secondo i ¢« ri di seguito
specificati:

- Media deila spesa storica sostenuta dall'U "7 /U.0. nei dus anni precedenti a quello di :

riferimento;
).



15.

16.

17.

18.

- Priorita agli Uffici/UU.00. che haninv v.. m
di cessazioni intervenute nell’anno n

- Uffici/ UU.OO. costituiti <ula U
— situazioni diemergenza dovi..... ...
-~ adempimenti legati a scac imprevise

-- assenza di persenale non sostituibil

distacchi sindacali, comandi...}.

il ricorso alla quota variabile & aut EN
dell'effettivo esaurimento delbL "t "
solo ed esclusivamente in pr o N
conv n':nt e le Toq o
Le richieste di autoriszazionc ash  d

» dal Rettore per la Segreteria 7+ 3etiore;

e dal Direttore di Dipartimento, p = |i Uffici/Uc ¢

e (af Dirigente per gli Uffici/UO dell’. -
Settore Tecnice.

e dai Responsabili di Se e i

Le richieste di autorizzaziane al lavaro - a

inoltrate con congruo anticipo, comungue non in

L'utilizzo del budget variabile & sottoposto =l
preposti, dal quale si evinca la motivazion «
quale si usufruisce ditaliore. Inalt  _1te.

can le relative motivazioni.

Di tale monitoraggio verra data comuni. .. al

Limiti all’utilizzo dello straordinario

19.

20.

21

A ciascun dipendente potranno esser it
ore di lavoro straordinario.

Ciascun dipenc 2te non pot, oo
esclusione degli addetti alla gt * ' 1 autarr o
limite annuo « 30 ore.

Su richiesta del dipendente, le are di lavore ¢ o
prestate, possono essere accanlunate 11C (
equivalenti alla durata della giorr Lowe i«

esigenre organizzative delta strut _ra, [+ L
dipendente, possono essere utiliz ate
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22.

23.

24.

26.

.

. Le parti concordano infine che la destin t

Il personale che svalge attivita in conto .
puo effettuare per le medesime attivit:

il dipendente che ha svolto n oratio nr wr
attivita per incarichi rerribu fatto " o
richiedere per la medesima giornata au
attivita istituzionale. Sard cura del Respons
verifichi.

L'Ufficio Personale Tecnico-Amministrative -

disposizione dopo 'approvazione da . te " | Con:’
lavoro straordinario sulle disponibilitad 1! ¢
. | responsabili delle singole strutture a 1.

monte ore assegnato. Detti responsabili ¢
Personale Tecnico-Amministrativo le ore di lavorc -
se non sia stata superata la disponibili

Le parti concordano che, sulla base ¢ 0
incontreranno per verificare lg necess” o . ar
ovvero nella ripartizione del budget ,

straordinario.

dell’'anno 2018 verra stabilita in sede di conira
verificare se esistono le condizioni di stabili:
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