
PREVIDENZA COMPLEMENTARE 
QUOTA 100 
ED ALTRO 



MONTESILVANO (PE) 
16-19 MAGGIO 2019 

A CURA DELL’UFFICIO STUDI 
Grafica: Dott. Damiano Curcio!



Il trattamento di fine rapporto si calcola sommando gli accantonamenti 
mensili di parte della retribuzione dovuta, comprensiva di ratei di 
tredicesima. 
La quota di accantonamento è determinata con l’applicazione 
dell’aliquota del 6,91% sugli emolumenti retributivi utili considerati al 
100%. 
La retribuzione lorda viene ridotta in misura pari al 2,5% 
dell’imponibile contributivo. 
Ai fini pensionistici, contrattuali e dell’applicazione della somma sul 
TFR, la retribuzione è incrementata figurativamente di una quota pari 
alla riduzione sopra indicata 

Calcolo TFR 



31	DICEMBRE	1995	

Con	l’Accordo	quadro	del	29	luglio	1999,recepito	
nel	 DCPM	 20	 dicembre	 1999,	 si	 è	 stabilito	 il	
meccanismo	dell’invarianza	contribuGva	e	cioè	il	
passaggio	 da	 TFS	 a	 TFR	 deve	 realizzarsi	 ad	
invarianza:	
•  della	retribuzione	ne.a;	
•  dell’imponibile	fiscale;	

•  dell’imponibile	previdenziale.	

Invarianza retributiva 



meccanismo	invarianza	retribu0va	
	Dipendente	in	TFS 	 	 	 	Dipendente	in	TFR	

SGpendio																													 	1.926,02 													SGpendio 	 										1.926,02	

Ria 	 	 							73,00														Ria																																																	73,00	

Retribuzione	lorda		 	1.999,02														totale 	 										1.999,02	

Contributo	pensione	(8,75%) 		-174,83 													riduzione	operata	ai	

Contributo	TFS	(2,5%) 	-				39,98														ai	sensi	art.	6	A.Q. 															-39,98	

	 	 	 													Retribuzione	lorda 											1.959,04	

Imponibile	Irpef 	 	1.784,13 													Contributo	pensione	(8,75%)		-174,83	

Ritenuta	Irpef 	 					410,35														Imponibile	Irpef 											1.784,13	

	 	 	 														Ritenuta	Irpef 														410,35	

Retribuzione	ne@a	 	1.373,78																	Retribuzione	ne@a 											1.373,78		



2019	NOVITA’	SULLE	PENSIONI	

•  Con	decreto	ministeriale	del	5	dicembre	2017	
viene	stabilito	che	a	parGre	dal	1°	gennaio	
1999	l’incremento	per	l’aspeYaGva	di	vita	
venga	aumentato	di	5	mesi	

•  Con	la	finanziaria	del	2018,	15	categorie	di	
lavoratori	vengono	esoneraG	dall’applicazione	
del	suddeYo	incremento	(sanità	riguarda	solo	
infermieri)	



•  Dal	 2019	 vengono	abbassaG	anche	 i	 coefficienG	 legaG	all’età	
anagrafica	(perdita	media	dal	2010	tra	il	10	ed	il	13%):	

•  Esempio:	

1996/2009	 2010/2012	 2013/2015	 2016/2018	 2019/2020	 Età	anagr.	

5,514				 5,093	 4,940	 4,856	 4,79	 62	

5,706	 5,257	 5,094	 5,002	 4,932	 63	

5,911	 5,432	 5,259	 5,159	 5,083	 64	

6,136	 5,620	 5,435	 5,326	 5,245	 65	



’					




