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Calcolo TFR

Il trattamento di fine rapporto si calcola sommando gl accantonament
mensili di parte della retribuzione dovuta, comprensiva di rater di

tredicesima.

La quota di accantonamento ¢ determinata con Iapplicazione
dell’aliquota del 6,919% sugli emolumenti retributivi utili considerat al

100%.

[a retribuzione lorda wiene rnidotta 1n musura parnt al  2,0%
dell'imponibile contributivo.

Al fim pensiomstici, contrattuali e dell’applicazione della somma sul
TFR, la retribuzione ¢ incrementata figuratvamente di una quota pari
alla riduzione sopra indicata



Invarianza retributiva

Con |I'’Accordo quadro del 29 luglio 1999,recepito
nel DCPM 20 dicembre 1999, si e stabilito i
meccanismo dell’invarianza contributiva e cioe i
passaggio da TFS a TFR deve realizzarsi ac
Invarianza:

e della retribuzione netta;
e dell’'imponibile fiscale;
* dell’imponibile previdenziale.



meccanismo invarianza retributiva

Dipendente in TFS Dipendente in TFR
Stipendio 1.926,02 Stipendio 1.926,02
Ria 73,00 Ria 73,00
Retribuzione lorda 1.999,02 totale 1.999,02
Contributo pensione (8,75%) -174,83 riduzione operata ai
Contributo TFS (2,5%) - 39,98 ai sensi art. 6 A.Q. -39,98

Retribuzione lorda 1.959,04
Imponibile Irpef 1.784,13 Contributo pensione (8,75%) -174,83
Ritenuta Irpef 410,35 Imponibile Irpef 1.784,13

Ritenuta Irpef 410,35

Retribuzione netta 1.373,78 Retribuzione netta 1.373,78



2019 NOVITA’ SULLE PENSIONI

 Con decreto ministeriale del 5 dicembre 2017
viene stabilito che a partire dal 1° gennaio
1999 l'incremento per |'aspettativa di vita
venga aumentato di 5 mesi

* Con la finanziaria del 2018, 15 categorie di
lavoratori vengono esonerati dall’applicazione
del suddetto incremento (sanita riguarda solo
infermieri)



Dal 2019 vengono abbassati anche i coefficienti legati all’'eta
anagrafica (perdita media dal 2010 tra il 10 ed il 13%):

Esempio:

1996/2009 2010/2012 2013/2015 2016/2018 2019/2020 Eta anagr.

5,514 5,093 4,940 4,856 4,79 62
5,706 5,257 5,094 5,002 4,932 63
5,911 5,432 5,259 5,159 5,083 64

6,136 5,620 5,435 5,326 5,245 65



Come cambia la pensione con quota 100

Retribuzione netta mensile 2018: 1500 euro, in base all'anno di nascita
1-12-1954

1-12-1953

1-4-2019

1-4-2019

1-4-2019

1-4-2019

Data
pensionamento
Quota 100

1-12-1955

1-1-2021

1-4-2023

1-4-2022

1-11-2023

Data
pensionamento
vecchiaia

1 anno e 9 mesi

4

2 anni e 9 mesi

4 anni e 7 mesi

Anticipo

1-12-1956
1.129 1.208
1133 1.334
1.528 1708
1.509 1.800
Importo netto Importo netto
pensione pensione
mensile mensile
Quota 100 vecchiaia

-6,6%

-15%

-10,5%

'1802%

Differenza

cantumarr

Quota 100 costera il 3,5%
per ogni anno di anticipo

»Assegno netto ridotto per l'effetto »Ma alla lunga perdita compensata
dei minori versamenti contributivi

dalla maggior durata del trattamento



Lavoratore dipendente operaio, 6= anni nel 2oas.

Retribuzione netta di circa 1..6600 euro al mese
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Lavoratore dipendente impiegato, 64 anni nel 2ox1s.
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Retribuzione netta di 2.000 euro al mese
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MINORE PENSIONE
MENSILE MATURATA

21%
3_7%
_14%
_11%
-EB%

MINORE PENSIONE
MENSILE MATURATA

_11%
_:LO%
_59%
.7%

525

SPESA A CARICO
DELLO STATO
migliaia di euro




