ItaliaOggi

Quotidiano Data 11-10-2011
Pagina 41
Foglio 1

I permessi studio non valgono
per le universita telematiche

p1r CarrLo Forre

I permessi per il diritto allo studio
(150 ore) non possono essere fruiti per
assistere alle lezioni delle universita
telematiche. Lo ha stabilito I’Aran con
una nota emanata il 29 settembre scor-
so (Orientamenti applicativi. M166,

Pertanto, secondo I’Aran, per quan-
to riguarda la partecipazione ai corsi
delle universita telematiche, proprio
la circostanza che il lavoratore non
sia tenuto a rispettare un orario di
frequenza del corso in orari presta-
biliti induce a ritenere che cio possa
avvenire anche al di fuori dell’orario

reperibile -all’indirizzo
web: www,aragenzia.it).
La nota riguarda il com-
parto ministeri, ma sic-
come le argomentazioni
addotte a sostegno della
tesi dell’agenzia sono
di carattere generale, il
provvedimento pud essere
utile anche per dirimere
analoghe questioni pen-
denti all’interno del com-
parto scuola. Tanto piit
che reca anche un parere
conforme del ministero
dell’istruzione emesso con
la nota prot. 09/207/RET/2
del 20.9.2009. L'agenzia
guidata da Sergio Gaspa-
rini ha fatto presente che
i permessi per motivi di studio possono
essere fruiti solo per lezioni e corsi di
studio il cui svolgimento sia previsto in
concomitanza con l'orario di lavoro. A
questo proposito, 'attestato di parte-
cipazione o frequenza assume un rilie-
vo prioritario in quanto certifica sia la
circostanza dell’effettiva presenza alle
lezioni sia quella che le medesime le-
zioni si svolgono all’interno del’orario
dilavoro (la reale giustificazione della
fruizione dei permessi).

di lavoro, con il conseguente
venire meno di ogni necessita
di fruizione dei permessi. In-
fatti, non essendo obbligato a
partecipare necessariamente
allelezioni in orari rigidi, come
avviene nella universita ordi-
naria, il lavoratore potrebbe
sempre scegliere orari di colle-
gamento compatibili con I'ora-
rio di lavoro.Sempre secondo
PAran, a diverse conclusioni
potrebbe pervenirsi solo nel
caso in cui il dipendente fosse
in grado di presentare tuttala
prescritta documentazione, ed
in particolare un certificato
dell’aniversita che attesti che
quel determinato dipendente
. abbia seguito personalmente,
effettivamente e direttamente le lezio-
ni trasmesse in via telematica.

In tale caso gli elementi da considerare
secondo I'agenzia, sarebbero duae:

1) il fatto che sia le giornate che gli
orari devono éssere necessariamente
coincidenti con le ordinarie prestazio-
ni lavorative.

2)1a certificazione che solo in quel de-
terminato orario il dipendente poteva
seguire le lezioni.
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