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Rappresentanze Sindacali Unitarie

Napoli, 21 maggio 2014
Alla Componente Studenti

Al Personale TA
Al Personale Docente
UNIOR

CarissiMl,

Mentre le Componenti Studenti, Personale TA e Personale Docente, s
interrogano sul futuro dell’Ateneo, in relazione alla nomina del nuovo Rettore, 1
vertici attuali, ancora una volta, con manovra antidemocratica, senza un piano di
programmazione discusso con le Organizzazioni Sindacali, hanno approvato in
Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 20 maggio 2014, I’autorizzazione a
procedere per tre posti a Dirigente, (i nomi di almeno due dei destinatari sono ben
noti) con un aggravio economico per I’Amministrazione pari a 230.000,00, dal
Bilancio di Ateneo, facendo riferimento ad una delibera del marzo 2007, che teneva
conto di esigenze diverse da quella attuali e che tra ’altro prevedeva altre posizioni
per tutte le categorie di Personale.

Come detto in assemblea del Personale, non si ritiene necessario ne prioritario
tale adempimento, ci sono diversi altri problemi che non sono stati mai affrontati da
questa amministrazione, pur sollecitata piu volte.

leri I’Assemblea ha dato mandato alle OO.SS. e RSU di consegnare ai
Consiglieri di Amministrazione, I’invito a non discutere, votare € approvare, tale
punto all’odg.

Il Rettore non ha ritenuto opportuno dare ascolto al Personale TA, ne ai
Consiglieri di Amministrazione, ribadendo che fino al 31 ottobre p.v. comanda Lei.

Pertanto questa Amministrazione non ha mai ritenuto di coinvolgere le 00.SS
¢ RSU, per nessuna problematica, adottando palesemente condotta antisindacale.

Per quanto di grave accaduto, si chiede al Personale TA, di attuare lo stato di
agitazione, di continuare a lavorare con la consueta abnegazione e spirito di
appartenenza, tuttavia di attenersi strettamente all’orario di servizio ufficiale senza
effettuare lavoro straordinario.

Vi informiamo infine, che le O0.SS e RSU stanno procedendo ad avviare le
procedure legali previste.

Cari saluti,

FIRMATO
FLC CGIL CISL UIL CISAL RSU



