DICHIARAZIONE A VERBALE

Il C.S.A. della CISAL Universita di Cosenza e USB P.I. nel sottoscrivere I'accordo
trattamento accessorio anno 2014 dichiarano quanto segue:

- Considerati i tempi, soprattutto i ritardi con i quali si e giunti alla
sottoscrizione dell’accordo, per non procrastinare oltre la distribuzione delle
quote spettanti al personale T.A. agisce nell’interesse dei lavoratori facendo
“buon viso a cattiva sorte”;

- Constatato che le richieste di trasparenza, equita e perequazione espressa piu
volte al tavolo di negoziazione e nei documenti inviati ai lavoratori, non sono
state recepite dall’Accordo del 08/07/2014, manifestano la propria riserva
sulla qualita dei contenuti dell’Accordo stesso, con particolare riguardo alla
quantificazione delle risorse variabili (attivita conto terzi, attivita di
progettazione etc.);

- Auspicano un diverso approccio alle materie contrattuali, mettendo le parti in
parita di conoscenza dei dati di pertinenza. La CSA della CISAL Universita di
Cosenza e USB P.I. sottolineano come in sede di attuazione, ritardi, omissioni
ed interpretazioni prettamente unilaterali degli accordi, non giovino alle
relazioni sindacali. Memore del recente passato, esprimono la propria riserva
relativamente alla correttezza, da verificarsi nell’applicazione degli stessi, con
I'auspicio che [I'amministrazione si impegna a risolvere le anomalie
evidenziate e con forza le 00.SS. CSA della CISAL e USB P.l. chiedono che le
risorse economiche attualmente allocate sul fondo per la copertura
finanziaria dell’Accordo del 20/12/2013 diventino cifre consolidate per il PTA
anche dopo la scadenza del predetto accordo sottoscritto dalle altre sigle
sindacali in data 20/12/2013.
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Rende, 08/07/2014 C.S._,%ella CISALUniversita




